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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	     Дисциплина Психология коммерческой и предпринимательской деятельности   относится к базовой части учебного плана.

      Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: Организационная психология, Проектирование в управлении. Освоение дисциплины готовит к прохождению преддипломной практики, выполнению выпускной квалификационной работы.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Концепция культуры организации

2.
Формирование организационной культуры предприятия

3.
Системный подход в формировании организационной культуры
4.
Межличностные отношения

5.
6.

7.

8.

9.
Межличностные отношения в группах и коллективах
Виды межличностных отношений и взаимодействий

Отношения в развитии: риски образовательной среды

Социальное влияние

Формирование позитивных межличностных отношений


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ОПК-3 - умением организовывать межличностные контакты, общение (в том числе, в поликультурной среде) и совместную деятельность участников образовательных отношений

ОПК-4 - умением организовывать междисциплинарное и межведомственное; взаимодействие специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью формирования системы позитивных межличностных отношений, психологического климата и организационной культуры в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
ОПК-7 - способностью анализировать и прогнозировать риски образовательной среды, планировать комплексные мероприятия по их предупреждению и преодолению.
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