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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	     Дисциплина "Теория организации и основы менеджмента" относится к вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 44.03.02 Психолого-педагогическое образование.

       Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире, Культурология, Экономика, Деловое общение.

       Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: Педагогика коллектива, Педагогика трудового коллектива, Бизнес-планирование, Психология общения, Психология управленческих решений, Тайм-менеджмент, Коучинг руководителя, Лидерство.

        Освоение дисциплины способствует подготовке к прохождению практики, к выполнению выпускной квалификационной работы.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Теория организации и ее место в системе научных знаний.
2.
Организация как система. Разновидности организаций. 
3.
Поликультурная среда организации. Факторы внешнего и внутреннего воздействия.
4.
Теоретические основы менеджмента организации
5.
Общие (предметные) функции менеджмента: целепологание, планирование, организация, контроль.
6.
Технологические (процессуальные) функции менеджмента организации: управленческие решения, коммуникации
7.
Социально-психологические функции менеджмента: делегирование и мотивация. Роль социальных инстстутов в управлении организацией.
8.
Законы организации.
9.
Принципы организации.
10.
Организационная (корпоративная) культура, как основа социального развития организации
11.
Рефераты


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	 ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности; ОПК-9 - способностью вести профессиональную деятельность в поликультурной среде, учитывая особенности социокультурной ситуации развития; ПК-21 - способностью выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами
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