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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	      Дисциплина "Управление персоналом организации" относится к вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 44.03.02 Психолого-педагогическое образование.

      Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Культурология», «Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире», «Социология», «Основы теории управления».

      Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: «Социологический анализ профессионального развития личности», «Национальные особенности межличностного взаимодействия», «Педагогика коллектива», «Педагогика трудового коллектива», «Технология формирования команд в организации», «Психология общения», «Коучинг руководителя», «Лидерство» и др.

	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Тема 1.  Формирование персонала организации: Классификация персонала как инструмента управления в организации. Планирование, разработка и реализация социальной и кадровой деятельности. Технология подбора, отбора и найма персонала.
2.
Тема 2.  Высвобождение персонала организации: Мобильность персонала и текучесть кадров. Факторы текучести кадров. Ротация персонала. Сокращение персонала.
3.
Тема 3.  Развитие персонала организации: Трудовой потенциал работника. Программы обучения персонала. Посредничество между обучающимися и социальными институтами. Управление карьерой персонала. Формирование кадрового резерва.
4.
Тема 4.  Организации труда и  организационная культура: Сущность и задачи организации труда персонала. Специфика организация управленческого труда. Организационная культура: элементы и виды. Социально-психологически климат.
5.
Тема 5. Использование персонала: Оценка персонала. Критерии и методы оценки персонала. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности персонала. Социальное сопровождение и поддержка персонала.
6.
Реферат


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	 ОК-6 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 
ПК-17 - способностью составлять программы социального сопровождения и поддержки обучающихся; 
ПК-18 - способностью участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов; 
ПК-21 - способностью выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами.


	
	

	Разработчик:

	кафедра менеджмента



