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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	     Дисциплина «Национальные особенности межличностного взаимодействия» относится к вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 44.03.02 Психолого-педагогическое образование.

       Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплины: История религии, Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире, Культурология, Психология личности, Социология, Управление персоналом организации, Психология поведения, Теория организации и основы менеджмента.

       Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: Девиантология, Конфликтология, Основы психогенетики профессиональной деятельности, Психологическая коррекция и профилактика деструктивного поведения, Система социальной защиты, Социально-педагогическая деятельность, Метолы клинической психологии в профессиональной деятельности психолога, Практика работы тренеров и консультантов в организации, Проективные методики в профессиональной деятельности психолога, Психология управленческих решений, Тайм-менеджмент, Ассесмент-метод в организации, Личностная эффективность руководителя


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Предмет, задачи и методы этнопсихологии

2.
История развития этнопсихологии как 

научной дисциплины

3.
 Психический склад этноса
4.
Этнические факторы развития личности
5.
Этническая культура как психологический феномен
6.
Этническая идентичность
7.
8.

9.
Межгрупповое восприятие в межэтнических отношениях
Межэтнические конфликты

Миграция и психологические проблемы адаптации к новой культурной среде


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ОК-6 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

ОПК-9 - способностью вести профессиональную деятельность в поликультурной среде, учитывая особенности социокультурной ситуации развития

ПК-16 - способностью к выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся
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