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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	     Дисциплина Коучинг руководителя относится к дисциплине по выбору вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 44.03.02 Психолого-педагогическое образование.

       Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: Психология общения, Педагогическое проектирование, Бизнес-планирование, Основы теории управления, Теория организации и основы менеджмента, Управление персоналом организации, Невербальные коммуникации, Педагогика коллектива, Психология управленческих решений, Тайм-менеджмент.

     Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при прохождении практики и для выполнения выпускной квалификационной работы.



	
	


	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Понятие, навыки коучинга

2.
Особенности, структура, технологии коучинга (в том числе для взаимодействия со специалистами и социальными институтами)

3.
Модель достижения результата

4.
Коучинг как технология достижения целей (в том числе при взаимодействии со специалистами и социальными институтами)

5.
Базовые принципы и модели коучинга

6.
Ограничения использования коучинга



	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ОПК-10 - способностью принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач;
ПК-21 - способностью выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами.
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