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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	     Дисциплина Психолого-педагогические методы управленческого консультирования относится к вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, является дисциплиной по выбору обучающимися.

      Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: Математическое моделирование в педагогике и психологии, Методы математической статистики в психолого-педагогических исследованиях, Управление персоналом организации, Основы консультационной психологии, Педагогическое проектирование, Технология формирования команд в организации.

     Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при выполнении и  подготовке к защите выпускной квалификационной работы.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Консультирование и общие вопросы управления
2.
Консультирование по организации производства
3.
Консультирование по проблемам управления человеческими ресурсами
4.
Консультирование по развитию кадрового потенциала
5.
Консультирование в области управления образовательным учреждением
6.
Консультирование обучающегося как вид психолого-педагогической поддержки.



	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ПК-17 - способностью составлять программы социального сопровождения и поддержки обучающихся. 
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