	Аннотация
программы практики
по получению первичных профессиональных умений и навыков


	

	
	

	Направление подготовки: 43.04.02 Туризм
Направленность: «Организация и управление в туристическом бизнесе»
Год начала подготовки: 2018
Квалификация: Магистр
Трудоемкость: 6 з.е.
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой


	
	

	Место практики в структуре образовательной программы:


	
	

	Обучающиеся очной формы выходят на практику во 2 семестре, обучающиеся заочной формы – на 1 курсе. Практика базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: Методы научных исследований, Организационно-управленческая деятельность в туристском бизнесе, Стратегическое развитие предприятий туристской индустрии, Организация и управление процессами реализации туристских продуктов.

Практика предшествует изучению дисциплин базовой / вариативной части ООП, а именно: Организационное проектирование и управление проектами в туристском бизнесе, Прогнозирование и планирование туристской деятельности, Инновации в туристском бизнесе и/или прохождению практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, проведению научно-исследовательской работы


	
	

	Содержание практики:


	
	

	1. Подготовительный раздел: определение цели, задач учебной практики
2. Основной раздел: сбор, обработка и анализ информации о туризме
3. Заключительный раздел: описание, обобщение, подготовка информации для отчета, оформление и защита отчета


	
	

	Прохождение практики направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ОК-1 - способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
ОК-2 - готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
ОПК-1- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности
ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
ПК-7 - владением приемами и методами работы с персоналом, методами оценки качества и результативности труда персонала предприятия туристской индустрии
ПК-8 - способностью формулировать концепцию туристского предприятия, разрабатывать эффективную стратегию и формировать активную политику оценки рисков предприятия туристской индустрии
ПК-9 - способностью оценивать и осуществлять технико-экономическое обоснование инновационных проектов в туристской индустрии на разных уровнях (федеральном, региональном, муниципальном (локальном) уровне
ПК-11 - готовностью использовать современные достижения науки и передовой технологии в научно-исследовательских работах в сфере туризма
ПК-12 - способностью ставить задачи и выбирать методы исследования, интерпретировать и представлять результаты научных исследований в сфере туризма
ПК-13 - готовностью представлять результаты научного исследования в сфере туризма в формах отчетов, прикладных разработок, докладов, рефератов, публикаций, публичных выступлений и обсуждений
ПК-14 - способностью к разработке и внедрению инновационных технологий в туристской индустрии
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