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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	     Дисциплина относится к базовой части дисциплин учебного плана.

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: «Право социального обеспечения», «Предпринимательское право».



	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Предмет, метод и система российского трудового права
2.
Источники трудового права
3.
Принципы трудового права
4.
Правовой статус субъектов трудового права
5.
Социальное партнерство в сфере труда
6.
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
7.
Трудовой договор: порядок заключения, изменения, прекращения
8.
Рабочее время и время отдыха
9.
Заработная плата
10.
Гарантии и компенсации
11.
Дисциплина труда
12.
Материальная ответственность сторон трудового договора
13.
Правовое регулирование охраны труда
14.
Трудовые споры и порядок их разрешения


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	 ОПК-1 - способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации; 
ПК-3 - способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права; 
ПК-7 - владением навыками подготовки юридических документов
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