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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» включена в базовую часть учебного плана.

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин и прохождении практик: Финансы; Маркетинг; Экономика организации (предприятия); Протокольные практики; Организационная культура; Практика по получению первичных профессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности.
Освоение дисциплины необходимо как предшествующее для изучения следующих дисциплин и прохождении практик: Планирование деятельности организаций; Бизнес-планирование; Основы научных исследований; Логистика; Таможенное дело; Оценка рисков; Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; Преддипломная практика


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Организация как система. Виды и типы организаций
2.
Теории управления организацией
3.
Управление созданием и функционированием организации с учетом форм собственности, организационно-правовых форм  и выполняемых функций
4.
Планирование деятельности  предприятия. Стратегическое планирование
5.
Методы управления. Управление персоналом. 
6.
Мотивация трудовой деятельности
7.
Формы власти и влияния. Основные теории лидерства и стили руководства
8.
Контроль в системе управления
9.
Коммуникации в системе управления. Этика деловых отношений.
10.
Управленческие решения
11.
Управление конфликтами 
12.
Информационное обеспечение управления. Анализ деятельности организации и устранение проблем
13.
Управление изменениями и инновациями. Самоменеджмент в организации
14.
Эффективность управления организацией


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ОК-4 - способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета; 
ОК-8 - способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения; 
ПК-5 - способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ.
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