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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	Дисциплина «Социальная философия» относится к вариативной части учебного плана по направлению 38.04.03 Управление персоналом и является факультативной дисциплиной.

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Логика и методология науки», «Современные проблемы управления персоналом коммерческой организации».

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при прохождении практик и подготовке к ГИА.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Предмет социальной философии. Анализ и синтез как методы социальной философии
2.
Проблемы социального познания. 
3.
Возникновение и развитие социально-философских учений
4.
Философские проблемы власти
5.
Философские проблемы культуры
6.
Философия истории

7.
Человек как проблема социальной философии. Сбор, обработка, анализ и систематизация информации по актуальным проблемам управления персоналом.


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	ОК-1 - способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;

ПК-24 - владением навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования, подготовки обзоров, научных отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам управления персоналом
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