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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	Дисциплина «Преподавание дисциплин на иностранном языке» относится к вариативной части учебного плана по направлению 38.04.03 Управление персоналом и является факультативной дисциплиной.
Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплины «Иностранный язык для научных целей». 
Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при прохождении практик и подготовке к ГИА.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Формирование лексических навыков речи: Общепрофессиональная (общепредметная) лексика
2.
Формирование грамматических навыков: Синтаксис сложного предложения
3.
Формирование лексико-грамматических навыков: Клише для проведения занятия лекционного типа
4.
Формирование лексико-грамматических навыков: Клише для проведения занятия семинарского типа
5.
Формирование лексико-грамматических навыков: Клише для осуществления контроля знаний и аттестации обучающегося
6.
Проведение занятия по теме, предложенной обучающимся


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

	
	

	ОПК-1 - готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности;
ПК-26 - умением разрабатывать образовательные программы, учебно-методические комплексы и другие необходимые материалы для проведения обучения персонала в соответствии со стратегией развития организации
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