	Аннотация
рабочей программы дисциплины
Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления персоналом


	

	
	

	Направление подготовки: 38.04.03 Управление персоналом
Направленность: «Управление персоналом коммерческих предприятий»
Год начала подготовки: 2018
Квалификация: Магистр
Трудоемкость: 2 з.е.
Форма промежуточной аттестации: зачет


	
	

	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	Дисциплина «Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления персоналом» включена в вариативную часть дисциплин учебного плана  направления 38.04.03 Управление персоналом.
Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Современные проблемы управления персоналом коммерческой организации».

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении  дисциплины «Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления персоналом», а также при прохождении практик и подготовке к ГИА.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Характеристика методологических принципов научного исследования
2.
Логика и методы научного исследования, конфессиональных и культурных различий
3.
Определение методологического аппарата исследования, разработка программы научных исследований в сфере управления персоналом и организация их выполнения, анализ и систематизация информации по теме исследования 
4.
Сущность и содержание педагогической деятельности
5.
Базовые теории развития и обучения личности. Роль наставничества в развитии персонала.
6.
Методы, формы обучения
7.
Современные образовательные технологии
8
Проектирование образовательных программ, учебно-методических комплексов и других необходимых материалов для обучения персонала
9
Управление образовательным процессом. Организация, управление и оценка эффективности образовательных процессов.
10
Методика преподавания специализированных дисциплин



	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ПК-22 - умением разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом и организовывать их выполнение, применять количественные и качественные методы анализа, в том числе функционально-стоимостного, при принятии решений в области управления персоналом и строить соответствующие организационно-экономические модели;
ПК-24 - владением навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования, подготовки обзоров, научных отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам управления персоналом;

ПК-26 – умением разрабатывать образовательные программы, учебно-методические комплексы и другие необходимые материалы для проведения обучения персонала в соответствии со стратегией развития организации;
ПК-27 – владением современными образовательными технологиями, навыками организации, управления и оценки эффективности образовательных процессов и умением использовать их в процессе обучения;
ПК-28 – владением навыками наставничества, способностью вдохновлять других на развитие персонала и организации;
ПК-29 – владением навыками преподавания специализированных дисциплин, формирующих профессиональные компетенции профессионалов по управлению персоналом
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