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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	Дисциплина  «Кадровый консалтинг и аудит» включена в базовую часть дисциплин учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.03 Управление персоналом направленность (профиль) Управление персоналом коммерческих предприятий.
 Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при прохождении практик и подготовке к ГИА.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Роль кадрового консалтинга и аудита в повышении 

эффективности использования и развитии персонала организации
2.
Оценка воздействия макроэкономической среды на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и организации
3.
Аудит кадрового потенциала как инструмент повышения 

эффективности использования персонала организации
4.
Оценка системы управления персоналом на основе аудита организационной структуры управления. Подготовка решений в области оптимизации функционирования системы управления персоналом
5.
Аудит кадровых процессов и оценка их эффективности
6.
Кадровый консалтинг: сущность, основные этапы, методы и оценки его эффективности


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	 ОПК-4 - способностью всесторонне рассматривать и оценивать задачи повышения эффективности использования и развития персонала;
 ОПК-8 - владением методикой определения социально-экономической эффективности системы и технологии управления персоналом и умением использовать результаты расчета для подготовки решений в области оптимизации функционирования системы управления персоналом, или отдельных ее подсистем;
 ОПК-9 - способностью оценивать воздействие макроэкономической среды, органов государственного и муниципального управления на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной организации
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