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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» относится к базовой части учебного плана по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом, направленность (профиль): «Управление персоналом коммерческих предприятий».
Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: «Национальные модели менеджмента», «Тайм-менеджмент руководителя организации», «Технологии управления конфликтами и стрессами в организации», «Технологии управления развитием персонала», а также при прохождении практик и подготовке к ГИА.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Теория организации и ее место в системе научных знаний
2.
Структура организации и ее внешняя среда
3.
Проектирование организации. Принципы корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации. Социальная и этическая ответственность за принятые решения
4.
Современные виды организаций
5.
Современные технологии управления персоналом. Инструменты формирования и оценка вклада системы управления персоналом в развитие организации. Современные проблемы управления персоналом в организации.
6.
Основы организационного поведения
7.
Основы индивидуального поведения в организации
8.
Поведение групп в организации. Команда профессионалов: создание и работа
9.
Организационная культура
10.
Коммуникации в организации
11.
Организационное поведение в международном бизнесе
12.
Реферат


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	 ОК-2 - готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;
 ОПК-3 - владением комплексным видением современных проблем управления персоналом в организации и пониманием взаимосвязи управления организацией в целом и ее персоналом;
 ОПК-5 - способностью создавать команды профессионалов и эффективно работать в командах, отстаивать свою позицию, убеждать, находить компромиссные и альтернативные решения;
 ОПК-6 - способностью использовать принципы корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации, в том числе ее кадровой стратегии;
 ОПК-7 - владением современными технологиями управления персоналом и эффективной (успешной) реализацией их в своей профессиональной деятельности;
 ПК-33 - владением инструментами формирования и оценки вклада системы управления персоналом в развитие организации и донесением результатов этой оценки до всех заинтересованных сторон и лиц
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