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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	Дисциплина «Национальные модели менеджмента» относится к базовой части учебного плана по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом, направленность (профиль): «Управление персоналом коммерческих предприятий». 
Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Теория организации и организационное поведение», «Управление организационной культурой».

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при прохождении практик и подготовке к ГИА.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Сущность и составляющие понятия  «национальная модель менеджмента» 
2.
Развитие международного бизнеса и его глобализация. Необходимость учета социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий в управлении бизнесом.
3.
Национальные деловые культуры в управлении персоналом
4.
Теория менеджмента США
5.
Менеджмент в Европе
6.
Шведская модель менеджмента
7.
Японская модель менеджмента
8.
Особенности российской модели менеджмента
9.
Реферат


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	 ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
 ОПК-3 - владением комплексным видением современных проблем управления персоналом в организации и пониманием взаимосвязи управления организацией в целом и ее персоналом
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