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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	Дисциплина относится к вариативной части учебного плана подготовки по направлению 38.04.02 Менеджмент.
Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Управление организацией», «Теория организации и организационное поведение», «Современный стратегический анализ», «Планирование инвестиционной деятельности».

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при прохождении практик и подготовке к ГИА.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Понятие  корпоративной стратегии  в системе стратегического управления
2.
Стратегический анализ внешнего окружения  и поведения корпораций, экономических агентов и рынков в глобальной среде
3.
Процесс разработки корпоративной стратегии, программы организационного развития и изменений 

4.
Современные методы управления корпоративными финансами  для решения стратегических задач 
5.
Обеспечение реализации корпоративной стратегии, программ организационного развития и изменений
6
Стратегические альянсы как способ корпоративного развития
7
Реферат


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	 ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию;
 ПК-3 - способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач
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