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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	Дисциплина относится к вариативной части учебного плана подготовки по направлению 38.04.02 Менеджмент.
Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении дисциплин «Кадровый менеджмент», «Менеджмент делового взаимодействия», «Риск-менеджмент», «Теоретические основы реструктуризации», «Управление корпоративными стратегиями», «Менеджмент информации», «Современные теории об управлении», «Социальная философия», а также при прохождении практик и подготовке к ГИА.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Теория организации и ее место в системе научных знаний
2.
Структура организации и ее внешняя среда
3.
Проектирование организации. Разработка корпоративных стратегий
4
Современные виды организаций
5
Теоретические основы управления организациями
6
Основы организационного поведения
7
Основы индивидуального поведения в организации
8
Поведение групп в организации
9
Организационная культура. Использование результатов исследований отечественных и зарубежных исследователей
10

Коммуникации в организации
11
Организационное поведение в международном бизнесе


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ПК-1 – способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;
ПК-2 – способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию
ПК-6 - способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями
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