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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	Дисциплина относится к базовой части учебного плана подготовки по направлению 38.04.02 Менеджмент.
Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Современные проблемы менеджмента», «Национальные модели менеджмента», «Теория организации и организационное поведение», «Управление организацией», «Кадровый менеджмент». 

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при прохождении практик и подготовке к ГИА.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Теоретические основы реструктуризации. Реструктуризация как инструмент совершенствования управления организацией и ее подразделениями
2.
Законодательная и методологическая база реструктуризации
3.
Оперативная реструктуризация: комплекс мер по восстановлению платежеспособности компании. Научные теории, законы и принципы руководства коллективом в нестандартных ситуациях. Социальная и этическая ответственность за принятые решения. Принципы толерантности при принятии управленческих решений
4.
Стратегическая реструктуризация: управление стоимостью бизнеса
5.
Особенности реструктуризации в процедурах несостоятельности коммерческих организаций в РФ
6.
Реферат


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ОК-2 - готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;
ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
ПК-1 - способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями
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