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	Дисциплина относится к базовой части учебного плана подготовки по направлению 38.04.02 Менеджмент.
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	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Основные направления развития современного менеджмента. Использование результатов отечественных и зарубежных исследователей
2.
Проблемы управления организационными изменениями
3.
Проблемы развития основных функций менеджмента
4.
Система управленческих технологий
5.
Проблемы разработки конкурентных стратегий современных организаций
6.
Проблемы эффективного руководства и лидерства. Саморазвитие, самореализация, использование творческого потенциала в достижении лидерства
7.
Формирование современного менеджера, готового нести социальную и этическую ответственность за принятые решения


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ОК-2 - готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;
ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала;
ПК-6 - способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями
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