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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	     Дисциплина относится к вариативной  части учебного плана и  является дисциплиной по выбору обучающимся.
     Освоения дисциплины необходимо как предшествующее при изучении

 следующих дисциплин: «Микроэкономика (продвинутый уровень), « Методы научных исследований в профессиональной сфере»,  прохождении практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, научно-исследовательской работы, подготовки и защиты  выпускной квалификационной работы.      


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
.Методологические основы и программы  исследования  теории человеческого капитала в России и за рубежом
2.
Методы оценки человеческого капитала и их практическое применение в экономике
3.
Экономические теории семьи и домохозяйства
4.
Человеческий капитал в организациях: сущность, виды инвестиций, методы оценки

5.
Роль человеческого капитала в экономическом развитии страны и регионов



	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	 ПК-1 - способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований
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