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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	
	Дисциплина включена в учебные планы образовательных программ высшего образования и является факультативной. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплины иностранный язык на первом уровне высшего образования. Освоение дисциплины способствует подготовке к изучении дисциплины иностранный язык на втором и третьем уровне высшего образования - в магистратуре и аспирантуре, проведению научно-исследовательской работы, в том числе при написании выпускной квалификационной работы.


	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1
Формирование грамматических навыков: видо-временные формы глагола – Active Voice
2
Формирование грамматических навыков:  видо-временные формы глагола – Passive Voice
3
Виды речевой деятельности: чтение, говорение, аудирование, письмо

4
Формирование лексических навыков речи: Общепрофессиональная (общепредметная) лексика
5
Формирование грамматических навыков: Синтаксис сложного предложения

6
Формирование грамматических навыков:  неличные формы глагола: инфинитив, причастие, герундий
7
Формирование лексико-грамматических навыков: Клише для проведения занятия лекционного типа
8
Формирование лексико-грамматических навыков: Клише для проведения занятия семинарского типа

9
Формирование лексико-грамматических навыков: Клише для осуществления контроля знаний и аттестации обучающегося

10
Формирование лексико-грамматических навыков: монологическая и диалогическая речь 

11
Проведение занятия по теме, предложенной обучающимся


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	ОК-3 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия ПК-5- способностью управлять персоналом организации (предприятия), готовностью к организационно-управленческой работе с малыми коллективами 
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