АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина Б1.В.ОД.10 Планирование деятельности организаций
Семестр: 8
Количество часов: 216
Количество зачетных единиц: 6
Промежуточная аттестация: экзамен 
Место дисциплины в структуре ООП: 
  Обязательная дисциплина «Планирование деятельности организаций» входит  в вариативную часть   учебного плана подготовки специалистов по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность.

Содержание дисциплины «Планирование деятельности организаций» обеспечивает преемственность и взаимосвязь с учебными дисциплинами: «Экономическая теория», «Экономика отраслевых рынков», «Экономика труда», «Экономическая безопасность», «Экономические аспекты оценки и прогнозирования деятельности фирмы».

Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
Цель изучения дисциплины «Планирование деятельности организаций» –приобретение студентами комплексных теоретических знаний и практических навыков выбора и экономического обоснования альтернативных вариантов развития предприятия в конкурентной среде.

   Задачи дисциплины:

· изучить функции планирования деятельности организаций и методологию планирования, базирующуюся на научных принципах;

· научить студентов эффективной организации процесса планирования и технологии проведения основных расчётов;

· привить навыки осуществления многовариантных подходов по обоснованию показателей деятельности организаций;

· научить студента инновационным  методологическим подходам к определению оптимальных значений показателей плана, выбору системы показателей плана для гибкого использования в условиях конкурентной среды; 

· содействовать овладению механизмом моделирования социально-экономических процессов, принятия управленческих решений по результатам произведённых плановых расчётов;

· помочь студенту в понимании сущности его профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины: 
Сущность и функции планирования в управлении; Методологические основы планирования; Организация планирования; Система планов предприятия; Плановые показатели и расчеты; Планирование затрат и результатов деятельности предприятия (доходы и прибыль); Планирование технического потенциала предприятия; Планирование объема производства и сбыта продукции; Планирование ресурсного обеспечения деятельности предприятия. Социально-трудовое планирование; Финансовое планирование; Планирование рисков; Использование компьютерных технологий в планировании.
       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:       

  ПК-4: способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми стандартами (знать нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-хозяйственную деятельность организаций, методы планирования и методику обоснования оптимальных значений показателей плана; уметь формировать необходимую информационную базу и использовать современные подходы к ее обработке, соблюдая принцип гибкости в планировании; владеть методами планирования показателей деятельности организации на основе комплексного подхода к оценке деятельности организации в предстоящем периоде);

  ПК-5: способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ (знать методы обоснования оптимальных значений показателей плана; уметь проводить плановые расчёты показателей в соответствии со стратегией деятельности организации; владеть навыками самостоятельного овладения инновациями в области планирования на основе использования современных образовательных технологий);

  ПК-39: способностью составлять прогнозы основных экономических и социально-экономических показателей деятельности организаций (знать многовариантные подходы к обоснованию деятельности организаций; уметь вырабатывать управленческие решения, исходя из оценки различных вариантов плана; владеть методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий).

Образовательные технологии: 

В преподавании дисциплины  применяются разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от вида и цели учебного занятия: анализ деловых ситуаций на основе миникейсов, решение ситуационных задач,  построение имитационных моделей, групповые дискуссии. 
Составитель: А.Д. Калинина, доцент, кафедра экономики потребительской кооперации
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