АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ОД.8 Экономика труда
Семестр: 8
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: зачет
Место дисциплины в структуре ООП: 

Обязательная дисциплина «Экономика труда» включена в вариативную часть   учебного плана подготовки специалистов по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность.

Дисциплина «Экономика труда» основывается на преемственности и взаимосвязи с дисциплинами: «Экономическая теория», «Статистика», «Экономический анализ», «Бухгалтерский учет», «Экономика организации (предприятия)», «Планирование деятельности организаций». 

Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
Цель изучения дисциплины «Экономика труда» – приобретение студентами комплексных знаний об экономике труда, методике оценки и определения трудовых показателей.

Задачи изучения дисциплины:

· освоить теоретические положения по труду и его оплате;

· овладеть методикой оценки и определения трудовых показателей;

· обучить студентов умению принимать решения с учетом экономической эффективности.

Содержание дисциплины: 
Рынок труда в системе рыночного хозяйства; трудовые ресурсы, человек труда и занятость; организация труда: содержание, принципы; производительность и эффективность труда; разделение и кооперация труда;  нормирование труда; оплата труда работников; фонд заработной платы; оценка трудовых показателей; определение трудовых показателей.
  В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:       
  ПК-1: способность подготавливать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (знать методы оценки трудовых показателей; уметь использовать современные технологии сбора информации для оценки трудовых показателей и решения экономических задач по оплате труда; владеть навыками сбора и обработки данных для определения трудовых показателей и обоснования управленческих решений);
  ПК-2: способность обосновывать выбор методик расчета экономических показателей (знать теоретические основы кооперации труда, принципы организации рабочих мест, нормирования труда, режимов труда и отдыха; уметь анализировать конкретные трудовые ситуации, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты, оценивать затраты и результаты труда; владеть навыками оценки качества человеческого ресурса организации, приемами решения конкретных трудовых ситуаций);
  ПК-3: способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (знать методы оценки трудовых показателей; уметь рассчитывать трудовые показатели и использовать современные технологии обработки информации для оценки трудовых показателей и решения экономических задач по оплате труда; владеть навыками оценки затрат и результатов труда, методами исследования затрат рабочего времени и экономического анализа трудовых показателей);
  ПК-4: способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми стандартами (знать методы планирования трудовых показателей и обоснования управленческих решений; уметь предлагать способы решения трудовых ситуаций и оценивать ожидаемые результаты, проектировать трудовые процессы и разрабатывать прогрессивные технико-экономические нормативы трудовых затрат; владеть методами нормирования труда и подходами к определению трудовых показателей).
Образовательные технологии: 
В преподавании дисциплины  применяются разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от вида и цели учебного занятия. 

     Программой предусмотрено проведение проблемно-ориентированных лекций по основным темам. 

     Практические занятия по дисциплине ориентированы на закрепление теоретического материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение дополнительных знаний, умений и практических навыков осуществления аналитической деятельности с применением интерактивных форм обучения: анализ деловых ситуаций на основе мини-кейсов, деловые игры, групповые дискуссии. 
     Составитель: З.А. Капелюк, д-р экон. наук, профессор, кафедра экономики потребительской кооперации
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