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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью изучения дисциплины Теория и практика социальной компетенции является: 

формирование профессиональной компетентности студента в области практико-

ориентированной педагогической деятельности. 

Задачи дисциплины: 

- формирование целостного педагогического знания, отражающего современный 

уровень развития педагогической науки;  

- содействие развитию исследовательской позиции будущего педагога в 

профессиональной деятельности;  

- способствование становлению индивидуализированной концепции педагогического 

знания.  

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина Теория и практика тренинга  социальной  компетенции относится к 

дисциплинам по выбору базовой вариативной части профессиональных дисциплин учебного 

плана. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении 

дисциплин: «Психология и педагогика высшей школы», «Психодиагностика», 

«Педагогическая социология», «Теория социализации». 

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих 

дисциплин: «Социальная психология развития», «Формирование психологически комфортной 

и безопасной образовательной среды», «Теория и практика тренинга психологической 

компетенции». 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,  

СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ООП 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине – знания, умения, навыки и (или) 

опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения программы магистратуры – направлены на 

формирование следующих компетенций: 

ПК-22 – способностью с учетом возрастных особенностей обучающихся разрабатывать 

последовательность образовательных задач, направленных на сохранение и укрепление 

здоровья, психическое развитие и становление личности обучающегося; 

ПК-24 – способностью использовать и разрабатывать методы психолого-

педагогической диагностики для выявления возможностей, интересов, способностей и 

склонностей обучающихся, особенностей освоения образовательных программ; 



ПК-25 – способностью организовать совместную и индивидуальную деятельность 

детей раннего и дошкольного возраста (предметную, игровую, продуктивную); 

ПК-26 - способностью разрабатывать и реализовывать индивидуально-

ориентированные программы, направленные на устранение трудностей обучения и адаптации 

к образовательной среде. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1-2. Здоровьесберегающие технологии педагогического  процесса.  

Понятия здоровьесберегающая педагогика и здоровьесберегающая образовательная 

технология. Основные принципы, цель и задачи здоровьесберегающей технологии. Понятие 

здоровья, показатели качественных характеристик здоровья учащихся, проблема сохранения 

здоровья учащихся в современном образовании. Примеры здоровьесберегающих технологий.  

 

Тема 3. Возрастосообразные технологии оценки достижений учащихся.  

Понятие индивидуальные достижения учащихся. Подходы к выделению компонентов 

структуры достижений учащихся. Контроль и оценивание в образовании. 

Возрастосообразные технологии оценки достижений учащихся: мониторинг, рейтинг, 

портфолио и др. 

 

           Тема 4. Система работы классного руководителя.  

Понятие творчества. Направленность педагогического творчества. Вариативность 

классного руководства. Функции классного руководителя. Детский коллектив. Методика 

создания воспитательного коллектива. Условия, влияющие на взаимодействие педагогов и 

учащихся. Направления деятельности. Классный руководитель и педагогический коллектив: 

пути развития творческого потенциала педагога в коллективной деятельности. Творческий 

подход к конструированию классного воспитательного часа. Анализ, целеполагание и 

планирование работы классного руководителя. 

 


