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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель учебной дисциплины состоит в формировании необходимых теоретических 

знаний о сущности предпринимательского бизнеса и его роли в национальной экономике 

России, а так же практических навыков в области осуществления процессов бизнеса. 

Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих 

задач профессиональной деятельности: 

- раскрыть понятийный аппарат, составляющий конструкцию предпринимательского 

бизнеса; 

- изучить родовые признаки бизнеса: нестабильность, неопределенность, риск, потери; 

- изложить основные формы и виды бизнеса; 

- раскрыть формы хозяйственной деятельности в бизнесе и факторы, влияющие на 

выбор организационно-правовой формы бизнеса; 

- изучить роль и место малого бизнеса в современных экономических условиях; 

- раскрыть источники финансирования предпринимательского бизнеса; 

- изучить основы формирования этики и философии бизнеса; 

- дать принципы и методы оценки эффективности бизнеса. 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Дисциплина «Управление предпринимательской деятельностью в государственных и 

муниципальных предприятиях» включена в перечень дисциплин по выбору 

профессионального цикла дисциплин  учебного плана направления 38.04.04 Государственное 

и муниципальное управление. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении 

дисциплин: «Теория и практика кадровой политики государства и организации», «Современные 

проблемы управления персоналом» и содержательно дополняет дисциплину базовой части 

«Инновационные технологии разработки, обоснования и принятия кадровых решений».  

Освоение дисциплины необходимо для изучения следующих дисциплин: 

«Автоматизация учета расчетов с персоналом», «Реинжиниринг бизнес-процессов» и 

«Современные концепции управления персоналом». 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине – знания, умения, навыки и (или) 

опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения программы магистратуры – направлены на 

формирование следующих компетенций: 

ПК-2 - владением организационными способностями, умением находить и 

принимать организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных 

ситуациях. 



 2 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Сущность управления предпринимательской деятельностью 

Разнообразие понятий в определении термина «бизнес», «предпринимательство», 

«бизнесмен», «предприниматель» и их отличительные особенности. Эволюция бизнеса. 

Основные признаки и принципы бизнеса. Схема процесса бизнеса. Функции бизнеса и его 

классификация. Цели бизнеса. Субъекты и объекты бизнеса. 

 

Тема 2. История Российского предпринимательства 

Исторические этапы развития предпринимательства в России: от средневековья до 

настоящего времени. История развития бизнеса за рубежом. Место и роль малого бизнеса в 

экономике страны и ведущих странах США и Европы и создании среднего класса в 

обществе. 

 

Тема 3.Управление организационно-правовыми формами 

Механизм создания и функционирования организационно-правовых форм. Хозяйственные 

общества. Общества с ограниченной ответственностью. Общества с дополнительной 

ответственностью. Открытые акционерные общества. Закрытые акционерные общества. 

Хозяйственные товарищества. Полное товарищество. Товарищество на вере (коммандитное 

товарищество). Производственный кооператив (артель). Государственные и муниципальные 

унитарные предприятия. Филиалы и зависимые общества. Представительства. Отделы. 

Объединения юридических лиц. Финансово-промышленные группы. Холдинговые компании. 

Концерны. Картели. Консорциумы. Пулы. Оффшорные предприятия.  

Для лучшего закрепления теоретического учебного материала, полученных на лекционных 

занятиях, быстрого освоения приемов работы по избранной специальности на лекции  

применяется компьютерный тренинг, с использованием интерактивной оболочки VinEx. 

 

Тема 4. Бизнес-идея и ее выбор. Принятие управленческого решения 

Принципы и закономерности процесса накопления, отбора и анализа бизнес-идеи. 

Источники накопления и элементы бизнес-идеи. Критерии отбора накопленных бизнес-идей.  

Уровни организационной среды предприятия и их элементы. Сферы и факторы 

макросреды и микросреды фирмы. Основные типы ключевых факторов успеха. 

Концептуальная структура источников информационного обеспечения управленческих 

решений в бизнес - структурах. Основные проблемы, осуществления бизнеса. 

 

Тема 7. Бизнес-план и его роль в системе предпринимательства 

Бизнес-план в системе планирования предприятия, его форма и содержание. Общие 

положения. Общая характеристика организации (резюме). Характеристика товаров (услуг). 

Рынок сбыта товаров (работ, слуг). План маркетинга. Организационный план. Риски в 

деятельности предприятия. Финансовый план. Меры защиты. Преимущества бизнес-

планирования в деятельности фирмы. Классификация основных типов бизнес-планов. 

Технология разработки бизнес-плана. 

 

Тема 8. Инфраструктура предпринимательской деятельности 

Элементы инфраструктуры бизнеса. Кредитная система и коммерческие банки. 

Посредничество на товарных, сырьевых, фондовых и валютных биржах. Биржи труда. 

Налоговая система и налоговая инспекция. Страховые компании. Рекламные и 

информационные агентства. Средства массовой информации. Торговые палаты и другие 

объединения деловых людей. Таможенная система. Система подготовки кадров. 

Консалтинговые компании. Аудиторские компании. Общественные и государственно-

общественные фонды, предназначенные для стимулирования деловой активности. 

Инфраструктура бизнеса в Новосибирской области. 


