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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов теоретических основ и практических 

навыков в области организации и управления финансами корпораций (организаций), разра-

ботки экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений. 

Задачи дисциплины: 

– освоить содержание, сущность, значимость и роль финансов хозяйствующих субъектов в 

современной экономике; 

– овладеть стандартами раскрытия корпоративной финансовой информации (отчетности); 

– овладеть основными методами финансового планирования и прогнозирования в корпора-

ции (организации); 

– освоить основные принципы построения и реализации финансовой политики корпорации; 

– освоить основные приемы оперативного управления финансовыми ресурсами корпорации 

– изучить методы эффективного управления затратами и финансовыми результатами корпо-

рации (организации); 

– иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной стоимости корпорации. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Дисциплина «Корпоративные финансы» включена в состав дисциплин по выбору учеб-

ного плана подготовки магистров  по направлению 38.04.02 Менеджмент, формирующей спе-

циалистов высшей квалификации для работы в отечественных и зарубежных компаниях. 

Изучение дисциплины «Корпоративные финансы» базируется на сумме знаний, полу-

ченных студентами в ходе освоения теории макро- и микроэкономики, математического мо-

делирования, финансов,  финансового анализа, рынка ценных бумаг, налогов и налогообло-

жения, финансов предприятия, бухгалтерского учѐт и анализа, статистики, основ инвестиций. 

Реализация знаний и умений, полученных в ходе изучения дисциплины, позволит на вы-

соком профессиональном уровне планировать деятельность организаций (предприятий) и 

управлять ими на основе эффективного использования информационных технологий. 
  

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине – знания, умения, навыки и (или) 

опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения программы магистратуры – направлены на 

формирование следующих компетенций: 

ПК-3 - умением использовать современные методы управления корпоративными фи-

нансами для решения стратегических задач; 

ПК-6 владением методами экономического анализа поведения экономических агентов 

и рынков в глобальной среде. 
 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Внешнее окружение, информационная база анализа и обоснования финансо-

вых решений в корпорации 

Корпоративные финансы в финансовой системе: понятие, виды, цель и задачи функ-

ционирования, роль и значение в национальной экономике. Современные теории корпора-



тивных финансов: концепция стоимостного управления, монетарная,  вещественная и фи-

нансовая концепция капитала, теория поведенческих финансов, теория перспектив, концеп-

ция управления стоимостью компании и др.  

Стейкхолдеры компании и ресурсы, которые они представляют. Агентские конфликты 

в корпоративных финансах. Информационная база анализа и обоснования решений: внешняя 

и внутренняя информация, операции с потоками денежных средств, валютные курсы. 

Дискуссионно-проблемно-ориентированная лекция. Основная проблема – необхо-

димость адаптации зарубежного опыта корпоративного управления к отечественным усло-

виям. Дискуссионные вопросы: виды корпоративных структур, практика слияний и погло-

щений за рубежом и в России.  Для лучшего закрепления теоретического учебного материа-

ла на лекции применяется интерактивная форма проведения занятия – дискуссия по вопро-

сам формирования и использования информационной базы для проведения управления фи-

нансами корпорации. 
 

Тема 2. Финансовое моделирование в деятельности корпорации 

Финансовое планирование, прогнозирование и бюджетирование. Основные показатели 

для моделирования денежного потока корпорации.  Концепция устойчивого роста бизнеса. 

Управление чистым оборотным капиталом.  

Лекция-дискуссия. Дискуссионные вопросы: понятие и классификация систем планиро-

вания в организации, этапы финансового планирования, планирование и прогнозирование: 

сходство и различия, основные методы прогнозирования финансовых показателей корпорации.   
 

Тема 3. Управление источниками финансирования деятельности корпорации 

Основные источники финансирования деятельности корпорации. 

Основной и оборотный капитал корпорации: понятие и особенности формирования, 

определение потребности. 

Политика управления основным капиталом корпорации: понятие и этапы. 

Политика управления оборотным  капиталом корпорации: понятие и этапы. 

Заемные источники финансирования: понятие, классификация, особенности привле-

чения и использования. Рыночная оценка долга. Модели оценки акций собственного капита-

ла корпорации. Модель остаточного денежного потока. Справедливая стоимость собствен-

ного капитала  как экономическая функция прибыли корпорации. Оценка стоимости бизнеса 

по частям.  

Лекция-дискуссия. Дискуссионные вопросы: понятие и классификация источников 

финансирования  корпорации; эффект и эффективность принятия управленческого решения 

при управлении источниками финансирования корпорации – общее и отличия в данных по-

нятиях; их виды, возможности и способы оценки; анализ конкретных ситуаций с примерами 

определения эффективности принятого управленческого решения.  

 

Тема 4. Управление структурой капитала корпорации 

Риск: понятие, выявление и измерение финансового риска. Концепция  риска и до-

ходности. Финансовая устойчивость и эффективность использования собственного капита-

ла, эффект финансового рычага. Финансовые решения и структура капитала корпорации.  

Основные этапы оптимизации структуры капитала корпорации. Модели и механизмы 

управления структурой капитала.  

 

Тема 5. Дивидендная политика корпорации 

Дивидендная политика: понятие, цели и классификация.  

Дивидендная политика корпорации и справедливая стоимость компании. Современ-

ные тенденции во взаимоотношениях компании с собственниками. 

Лекция-дискуссия. Дискуссионные вопросы: понятие и классификация доходов и рас-

ходов корпорации; эффект и эффективность принятия управленческого решения в процессе 

формирования и использования прибыли корпорации.   


