АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина Б1.Б.10  Культура и межкультурные взаимодействия 

в современном мире
Семестр: 1
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: экзамен
        Место дисциплины в структуре ООП: 
        Дисциплина «Культура  и межкультурные взаимодействия в современном мире» включена в базовую часть учебного плана подготовки бакалавров по направлению  44.03.02 Психолого-педагогическое образование. Содержание дисциплины «Культура  и межкультурные взаимодействия в современном мире»  основывается на преемственности и взаимосвязи с дисциплинами «История», «Философия», «История религий». 
Цель и задачи освоения дисциплины: 
        Целью изучения дисциплины «Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире» является формирование у студентов межкультурной компетентности, умения строить позитивные межкультурные контакты в поликультурном и полиэтническом мире.

Задачи дисциплины:

–  изучить современные проблемы межкультурного взаимодействия в условиях полиэтнической среды;

– сформировать навыки культурного взаимодействия в личном общении и профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины: 
Феномен и сущность культуры. Культура – фундаментальное понятие теорий межкультурного взаимодействия и межкультурной коммуникации. Основные подходы к определению понятия культуры (описательные, ценностные, исторические, деятельностные и др.). Обыденное понятие культуры (культурные институты, совокупность духовных ценностей и норм, духовные достижения). Культура в широком и узком смыслах. Сущностные характеристики культуры. Генезис культуры. Культурные универсалии. Функции культуры. Культура и природа. Культура и общество. Формы взаимодействия культуры и личности. Культура и цивилизация. Культура как совокупность символов. Социализация и инкультурация. Ценности культуры.

Динамика культуры. Модели динамики культуры (циклическая, локальных цивилизаций, линеарная, волновая, синергетическая и др.). Прогресс и регресс в культуре. Типы динамики культуры (смена духовных стилей; обогащение и дифференциация; культурный застой; упрощение и деградация; кризис культуры; появление нового состояния; циклические состояния). Источники культурной динамики (инновация, наследование и традиция, диффузия и культурные заимствования, синтез). Факторы культурной динамики (природный, социальной активности, индивидуальной активности и др.). Культурная самобытность. Культурная динамика в различных мировых цивилизациях. Эволюционный и революционный характер изменений. 
Типология культуры. Многообразие вариантов типологии культуры: историческая, региональная, регионально-этническая, территориальная, формационная, классовая и др. Факторы социокультурной дифференциации: характер производства, уровень образования и др. Дифференциация культуры по виду деятельности или сфере общества: хозяйственная, производственная, художественная и др. Этнические и национальные культуры. Западный и восточный типы культуры. Теория «осевого времени» К. Ясперса. Национальная культура и национализм. Культура и национальное самосознание. Народная и элитарная культуры. Сельская и городская культуры. Культурный маргинализм. Субкультуры: молодежные, пожилых людей, профессиональные, национальных меньшинств и др. Возрастные и гендерные различия в культуре. Контркультура. Культура повседневности, семейных отношений, быта.
Взаимодействие культур. Соотношение понятий «межкультурное взаимодействие» и «межкультурная коммуникация». Теории различия культур и культурного взаимодействия (диффузионизм, географический детерминизм, «культурных кругов» и др.). Уровни взаимодействия культур: этнический, национальный, цивилизационный. Аккультурация как механизм взаимодействия культур. Формы взаимодействия культур на этническом уровне (ассимиляция, интеграция, транскультурация, геноцид, сегрегация). Межгосударственные отношения, обмен хозяйственными технологиями как формы взаимодействия культур. Причины взаимодействия культур: добровольные, принудительные. Традиции и инновации в межкультурном взаимодействии. Механизмы взаимодействия культур (политика модернизации, национальная политика, культурная политика). Культурная универсализация. Мультикультурализм. Культурный шок. Защитные механизмы культуры: формирование чувства культурной идентичности, сохранение традиций. Пути преодоления межкультурных конфликтов. Межкультурная коммуникация и деловое общение. Роль межкультурной коммуникации в диалоге культур. Толерантность в межкультурной коммуникации.
Деловые культуры в межкультурной коммуникации. Проблемы межкультурного взаимодействия в сфере торговли и бизнеса. Культурные различия в международном бизнесе. Специфика культурной коммуникации в бизнесе. Культура как бизнес. Модель культуры в теории Э. Холла. Высококонтекстуальные и низкоконтекстуальные культуры. Моноактивные, полиактивные и реактивные культуры. Отношение ко времени и пространству в культурах. Модель культуры в теории Г. Хофстеде. «Синтетические культуры» и национальные ценности. Культурные различия в модели культуры Ф. Тромпенаарса (универсализм - партикуляризм, индивидуализм – коллективизм). Невербальная, вербальная и паравербальная коммуникация в деловой культуре. Межкультурная компетенция и межкультурный бизнес-диалог. Особенности национальных культур в ведении бизнеса. 

Межкультурная коммуникация в глобализирующемся мире. Проблемы межкультурного взаимодействия в условиях глобализации. Глобализация и глокализация. Глобализация культурных процессов в мире. Влияние демографических, экономических и иных факторов на межкультурное взаимодействие. Культурная трансформация и глобализация. Принципы межкультурного взаимодействия (плюрализм, толерантность, диалог культур и др.). Новые вызовы межкультурному взаимодействию (воинствующий национализм, религиозный фундаментализм и др.). Факторы глобальной интеграции культур (единство мировой экономики, рост международного туризма, международный культурный обмен, глобальные информационные сети, спутниковое телевидение и др.). Информационные аспекты межкультурной коммуникации. Глобализация и проблема сохранения культурного разнообразия. Национально-культурная идентичность в условиях глобализации. Геополитические аспекты межкультурного взаимодействия. Кросскультурные возможности России в взаимодействии со странами и международными организациями. Влияние межкультурных коммуникаций на глобальные геополитические процессы.

          В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК) и общепрофессиональными (ОПК) компетенциями:

ОК-6: способен работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (знает социокультурные закономерности и особенности межкультурных взаимодействий; умеет  выстраивать социальные взаимодействия с учетом этнокультурных и конфессиональных различий; владеет  историческим методом для применения его к анализу социокультурных явлений);
       ОПК-9: способен вести профессиональную деятельность в поликультурной среде, учитывая особенности социокультурной ситуации развития (знает  законы исторического и общественного развития различных культур; умеет  анализировать особенности различных культур; владеет навыками толерантного поведения в ситуациях межкультурного взаимодействия).
Образовательные технологии:
С целью реализации компетентностного подхода в учебном процессе на теоретических  занятиях  используются  интерактивные  формы  обучения:
проблемно-ориентированные лекции,  лекция-дискуссия, лекция-диалог, лекция - «пресс-конференция». На семинарских занятиях практикуется организация групповых дискуссий, «мозговой штурм», работа в малых группах,  семинар-беседа по проблемам, семинар-конференция. 
  Составитель: Н.Л. Ларькова, канд. истор. наук, доцент, кафедра философии и истории
