АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина  Б1.В.ДВ.9.1  Лидерство
Семестр: 6
Количество часов: 72
Количество зачетных единиц: 2
Промежуточная аттестация: зачёт
Место дисциплины в структуре ООП:
       Дисциплина по выбору «Лидерство» относится к вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 44.03.01 Педагогическое образование. 
Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Психология», «Педагогика», «Социология», «Русский язык и культура речи». 
Цель  и задачи освоения дисциплины: 

  Цель дисциплины –  формирование у студентов умений и навыков,  направленных на организацию деятельности команды, на обеспечение контроля за деятельностью команды с опорой на теоретические  знания для их применения на практике.
Задачи дисциплины: 
· получение знаний о сущности и содержании понятия «лидерство», о классических и современных теориях лидерства, его моделях, стилях, стратегиях Технологии принятия управленческих решений; 

· формирование представления о сути и содержании навыков лидерства, его значении в рыночных условиях;

· формирование представление о роли лидерства в развитии организации и персонала;

· освоение технологии принятия управленческих решений;

· освоение технологии эффективных коммуникаций;
· помощь студенту в организации собственной деятельности, определении методов и способов выполнения профессиональных задач, оценке их эффективности и качества.

Содержание дисциплины: 
         Теоретические основы лидерства. Введение в дисциплину. Теории лидерства. Модели лидерства. Стили лидерства.
Лидерство в организации. Власть и влияние. Формирование и развитие навыков лидерства. Психология лидера. Командное лидерство. Роль лидера в развитии организации и персонала. Технологии принятия управленческих решений. Технологии эффективных коммуникаций.
       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать профессиональными (ПК) компетенциями:
ПК-9: способен  проектировать индивидуальные образовательные маршруты обучающихся (знает    роль посредника между обучающимся и различными социальными институтами, позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи; умеет применять на практике приёмы посредника между обучающимся и различными социальными институтами; владеет навыкам применения технологий принятия управленческих решений);

ПК-10: способен  проектировать траектории своего профессионального роста и личностного развития (знает теоретические основы лидерства; умеет выявлять лидерские способности и проявлять их в деятельности; владеет навыками эффективной коммуникации).

Образовательные технологии:
        Дисциплина предполагает использование в учебном процессе лекционных и практических занятий, в том числе проводимых в интерактивной форме, а именно, в форме бесед-дискуссий, тренингов.
       Составитель: С.Б. Бохонова, старший преподаватель, кафедра педагогики, психологии и социологии
