АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

                                  Дисциплина Б1.В.ДВ.14.2 Социология личности
Семестр: 7
Количество часов: 72
Количество зачетных единиц: 2
Промежуточная аттестация: зачет
       Место дисциплины в структуре ООП: 
       Дисциплина по  выбору «Социология личности»  включена  в  вариативную  часть учебного плана подготовки бакалавров по направлению 43.03.03 Гостиничное дело. 
        Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплины «Социология», «Основы социального государства».
        Цель и задачи освоения дисциплины: 
        Целью изучения дисциплины «Социология личности» является формирование независимой, социально ответственной, способной к принятию решений личности, обладающей высокой компетентностью и ориентированной на гуманистические идеалы; достижение профессиональной зрелости специалиста, которая должна включать определенный уровень развития его личности, его самостоятельность, развитую рефлексию, способность к внутреннему самоконтролю, социальной активности, проявляющихся в его  поведении. Изучение данной дисциплины является  обязательным атрибутом мировоззренческой подготовки специалиста в области организаторской, управленческой деятельности.

Задачи дисциплины:

– сформировать систему научных знаний об обществе и личности;

– изучить индивидуальный уровень организации и структурации социума, а также протекающих на этом уровне социокультурных процессов;

– дать научное определение понятия «личность» и представление о ней в социологии;
– определить философские, психологические и социологические подходы познания личности;
– раскрыть содержание основных концепций личности в совре​менной социологии;
– определить структуру личности и факторы ее развития;
– показать основные тенденции и механизмы социализации личности;
– дать характеристику социальной активности и жизненной по​зиции личности;
– дать характеристику регуляции и саморегуляции социального поведения личности;
– определить направления и возможности социологического исследования личности.

  Содержание дисциплины:
       Социология личности как отраслевая социологическая теория. Структура личности и факторы ее развития. Социологические концепции личности. Социальная типология личности. Социализация личности. Персонификация и деперсонификация личности. Механизмы регуляции социального поведения личности. Свобода и ответственность личности в современном обществе.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК) и профильными (ПрК)  компетенциями:

      ОК-6: способен работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (знать различия в интерпретации элементов лица, обусловленные национальной, культурной, социальной, половозрастной принадлежностью людей; уметь эффективно применять знания, полученные во время изучения дисциплины, во взаимоотношениях с окружающими людьми, в различных сферах деятельности; владеть навыками визуальной диагностики эмоционального состояния партнера, его отношения к ситуации общения);
       ОК-7: способен  к самоорганизации и самообразованию (знать методы принятия организационно-управленческих решений;  уметь находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях; владеть готовностью нести за них ответственность, руководить людьми и подчиняться);

ПрК-3: способен формировать бизнес-процессы, регламенты и стандарты  обслуживания гостей в соответствии с занимаемой должностью (знать особенности физиогномического проявления готовности к действиям и уверенности в себе; уметь организовать работу исполнителей опираясь на визуальную диагностику развития их волевых качеств; владеть навыками визуального психотипирования склонности людей к управленческой или исполнительской деятельности).

       Образовательные технологии: 
       В преподавании дисциплины  применяются как классические лекционные и практические занятия, так и разнообразные интерактивные образовательные технологии, включая чтение лекций с использованием слайд-презентаций, работу в микрогруппах, деловую игру, автоматизированное взаимодействие с обучающимися, анализ кейсов, круглый стол и компьютерное тестирование. 
       Составитель: И.П. Карпова, кафедра педагогики, психологии и социологии 

