АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

                                  Дисциплина Б1.В.ДВ.14.1 Физиогномика
Семестр: 7
Количество часов: 72
Количество зачетных единиц: 2
Промежуточная аттестация: зачет
       Место дисциплины в структуре ООП: 
       Дисциплина по  выбору «Физиогномика»  включена  в  вариативную  часть учебного плана подготовки бакалавров по направлению 43.03.03 Гостиничное дело. 
        Дисциплина «Физиогномика» содержательно дополняет дисциплину базовой части учебного плана «Психология делового общения».
        Цель и задачи освоения дисциплины: 
        Целью изучения дисциплины   «Физиогномика» является приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков в области распознавания и объяснения черт лица человека, умения связывать их с особенностями его поведения.

        Задачи дисциплины:

– дать студентам необходимые знания о визуальной психодиагностике на основе интерпретации характеристик лица; 

– научить правильно интерпретировать черты лица человека, с учетом типа телосложения; 

– творчески использовать полученные знания для анализа и прогнозирования поведения людей в различных ситуациях;

– содействовать овладению навыков оценки мимических проявлений различных  состояний человека;

– научить определять  психотип людей на основе  оценки визуальных индикаторов лица;

– научить оценивать состояние здоровья и распознавать признаки болезни по внешним физиогномическим признакам.

  Содержание дисциплины:
       Физиогномика как наука.  Голова и лицо в физиогномике. Лоб и брови как источники физиогномической информации. Глаза как зеркало  внутреннего мира человека. Физиогномические признаки ушей. Как «читать» человека по носу. «Чтение» рта в физиогномике. Губы. Зубы. Скулы и щеки. Подбородок и челюсти. Дополнительные элементы лица. Лицо в медицине.  Навыки чтения лиц у работников сферы сервиса.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК) и профильными (ПрК)  компетенциями:

      ОК-6: способен работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (знать различия в интерпретации элементов лица, обусловленные национальной, культурной, социальной, половозрастной принадлежностью людей; уметь эффективно применять знания, полученные во время изучения дисциплины, во взаимоотношениях с окружающими людьми, в различных сферах деятельности; владеть навыками визуальной диагностики эмоционального состояния партнера, его отношения к ситуации общения);
       ОК-7: способен  к самоорганизации и самообразованию (знать методы принятия организационно-управленческих решений;  уметь находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях; владеть готовностью нести за них ответственность, руководить людьми и подчиняться);

ПрК-3: способен формировать бизнес-процессы, регламенты и стандарты  обслуживания гостей в соответствии с занимаемой должностью (знать особенности физиогномического проявления готовности к действиям и уверенности в себе; уметь организовать работу исполнителей опираясь на визуальную диагностику развития их волевых качеств; владеть навыками визуального психотипирования склонности людей к управленческой или исполнительской деятельности).

       Образовательные технологии: 
       В преподавании дисциплины  применяются как классические лекционные и практические занятия, так и разнообразные интерактивные образовательные технологии, включая групповые дискуссии, работу в микрогруппах, анализ кейсов.
       Составитель: В.В. Звягинцев, канд. соц. наук, доцент, кафедра социального управления

