АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина  Б1.Б.22  Экономика гостиничного предприятия
Семестр: 5
Количество часов: 180
Количество зачетных единиц: 5
Промежуточная аттестация: экзамен
Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина «Экономика гостиничного предприятия» включена в базовую часть учебного плана подготовки бакалавров по направлению 43.03.03 Гостиничное дело.

Дисциплина «Экономика гостиничного предприятия» содержательно основывается на преемственности и взаимосвязи c дисциплиной «Экономика».
Цель и задачи освоения дисциплины: 
Целью дисциплины является приобретение студентами теоретических и практических знаний в области экономики и управления предприятием сферы размещения; овладение ими методикой анализа, прогнозирования и планирования деятельности предприятия, умение разрабатывать направления повышения эффективности его деятельности в условиях рыночной экономики. 

Задачи дисциплины: 
–  изучить сущность и содержание хозяйственного механизма;

– владеть системой показателей, характеризующих эффективность и конкурентоспособность предприятия;

– изучить методы анализа и планирования объемных и финансовых результатов деятельности предприятий сферы размещения;

– научить студентов использовать полученные знания для выявления направлений и резервов повышения экономической эффективности деятельности предприятий сферы размещения в условиях рынка.
Содержание дисциплины: 
Понятие предприятия. Признаки, характеризующие предприятие. Организационно-правовые формы предприятий и их характеристика. Содержание, предмет и задачи экономического анализа. Виды экономического анализа, классификация, характеристика. Приемы и способы анализа. Ресурсы – экономическая основа деятельности предприятия. Виды ресурсов, их назначение. Структура ресурсов. Эксплуатационная программа. Сущность, показатели эксплуатационной программы средств размещения. Цены и тарифы: понятие, область применения. Функции цены. Виды цен, действующих в сфере размещения. Персонал предприятий сферы размещения, его характеристика. Характеристика труда работников гостиничных предприятий. Себестоимость услуг: понятие, состав. Факторы, влияющие на себестоимость гостиничной услуги. Прибыль в системе рыночных отношений, ее экономическое содержание и назначение. Виды прибыли и порядок их формирования в сфере услуг размещения.

       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК), общепрофессиональными (ОПК) и профильными (ПрК) компетенциями:   
ОК-3: способен  использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности;

      ОПК-1: способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности, использовать различные источники информации по объекту гостиничного продукта;

        ПрК-6: готов к применению методов стимулирования и повышения мотивации подчиненных, обеспечения их лояльности.
       Образовательные технологии: 
Традиционные, компьютерные, интерактивные. Часть занятий проводится в интерактивной форме, в том числе: проблемно-ориентированная лекция с рассмотрением дискуссионных вопросов по выделенным темам. На практических занятиях – групповая дискуссия по ключевым вопросам темы и обсуждение проблемных вопросов в микрогруппах.
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