АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина Б1.В.ОД.9 Организация развлечений
Семестр: 8
Количество часов: 108

Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: экзамен
Место дисциплины в структуре ООП: 
       Обязательная дисциплина «Организация развлечений» включена в вариативную часть учебного плана подготовки бакалавров по направлению 43.03.02 Туризм.             Дисциплина «Организация развлечений» взаимосвязана с дисциплиной «Организация и планирование деятельности предприятий сервиса». 
Цель и задачи освоения дисциплины: 
Цель дисциплины – формирование у студентов базовых знаний об организации и технологии проведения развлекательных мероприятий. 

Дисциплина «Организация развлечений» играет важную роль в профессиональной подготовке бакалавров для предприятий сферы гостеприимства.

Содержание дисциплины основано на преемственности и взаимосвязи с такими дисциплинами как «Развлекательные услуги», «Менеджмент в сервисе», «Маркетинг в сервисе» и др.

        Задачи дисциплины: 
–  дать знания современных теоретических, методических и других материалов по организации развлечений; 
– сформировать у студентов представление о сущности и содержании технологии развлекательных услуг; 
–  изучить особенности и виды технологий развлечений; 
–  изучить отечественный и зарубежный опыт технологий развлечений;                     

–  помочь студенту на научной основе организовать свой труд; 
– использовать полученные знания для внедрения и тиражирования новых технологий развлечений в условиях рынка; 
– сформировать активную позицию менеджера.
Содержание дисциплины:

Организация развлечений в сервисе и туризме. Драматургическая основа анимационной деятельности в туризме. Специфика режиссуры анимационной деятельности в туризме. Методика подготовки, организации и проведения анимационных программ в туризме. Методика подготовки, организации и проведения театрализованных концертов, зрелищно-игровых и конкурсных анимационных туристских программ. Методика подготовки, организации и проведения массовых праздников, анимационных обрядов. Основные направления и методы внедрения анимационных программ в туристскую деятельность.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК)  и профильными (ПК)  компетенциями:

ПК-4: способен  организовывать работу исполнителей, принимать решение в организации туристской деятельности, в том числе с учетом социальной политики государства (знать особенности организации и  материально-технического обеспечения основных видов развлекательных услуг, уметь работать в контактной зоне, владеть технологиями подготовки и проведения игр, конкурсов, праздников на заданную тематику);
       ПрК-6: способен к применению инновационных технологий  в  деятельности предприятия туристской индустрии (знать понятие и содержание инновационных процессов, категории и определения основных понятий, относящихся к инновационной сфере, закономерности, правила и феномены в сфере инноваций, цикличность инновационных процессов, классификацию инноваций и инновационных процессов, особенности инновационных процессов в социально-культурном сервисе и туризме; уметь разрабатывать и внедрять инновационные технологии в сфере социально-культурного сервиса и туризма; владеть навыками разработки программ инновационного развития и стимулирования персонала сервисных организаций);
ПрК-7: готов  к внедрению технологий развлекательных услуг и организации развлечений туристов (знать культуру и обычаи различных стран и народов; уметь быть толерантным к межкультурным различиям; владеть техникой  межкультурных коммуникаций).

Образовательные технологии: проблемно-ориентированные лекции, лекция-дискуссия, групповая дискуссия, обсуждение в микрогруппах, психологические тренинги, анализ кейсов.
       Составители: С.Б. Бохонова, Ю.С. Жильцова, канд. социол. наук, кафедра психологии, социологии и педагогики

