АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина Б1.Б.14 Менеджмент

       Семестр: 4,5
Количество часов: 216
Количество зачетных единиц: 6
Промежуточная аттестация: зачет, экзамен
 Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина «Менеджмент» относится к базовой части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 42.03.01 Реклама и связи с общественностью. 

Она тесно связана с дисциплинами «Психология», «Социология», «Основы теории коммуникации и др. и является основой для изучения управленческих дисциплин, связанных с профессиональной деятельностью специалистов по рекламе.
Цель и задачи освоения дисциплины: 
Цель изучения учебной дисциплины – приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков в области менеджмента, которые позволят им принимать эффективные управленческие решения в их профессиональной деятельности.

 Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:

-    в области организационно-управленческой деятельности:

- обучить студентов основным проблемам теоретического и практического менеджмента применительно к рекламной деятельности;

-  разъяснить процесс принятия управленческих решений в области рекламы;

-   показать особенности управления функциональными подсистемами рекламной организации или рекламной службы (отдела);

-   раскрыть проблемы руководства рекламными структурами; 

-  рассмотреть регулирование предпринимательской деятельности, в том числе в области рекламы.
 Содержание дисциплины:  

Введение в менеджмент. Эволюция управленческой мысли. Природа и состав функций менеджмента. Методы управления. Организация и ее деловая среда. Стратегическое и оперативное планирование. Организационные структуры управления. Управленческие взаимодействия. Делегирование полномочий. Информационное обеспечение управления и коммуникации. Управленческое решение. Регулирование и контроль в системе управления. Мотивация деятельности человека. Управление персоналом. Динамика групп. Управление конфликтами. Руководство: власть и партнерство. Стиль управления и лидерство. Организационная культура. Оценка эффективности управления. Менеджмент в рекламе.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) и профильными (ПрК)  компетенциями:
ПК–1: способен принимать участие в управлении и организации работы рекламных служб и служб по связям с общественностью, осуществлять оперативное планирование и оперативный контроль рекламной работы, деятельности по связям с общественностью, проводить мероприятия по повышению имиджа фирмы, продвижению товаров  и услуг на рынок, оценивать эффективность рекламной деятельности и связей с общественностью (знает  сущность и содержание рекламной деятельности и связей с общественностью; умеет   определять систему знаний, необходимую в сфере профессиональной деятельности; владеет  навыками реализации знания в области рекламы и связей с общественностью);

ПК-2: владеет навыками по организации и оперативному планированию своей деятельности и деятельности фирмы (знает  виды работ, выполняемые в отделе рекламы, маркетинговом отделе, отделе по связям с общественностью, в рекламном агентстве; умеет   планировать выполнение работ в отделе рекламы, маркетинговом отделе, отделе по связям с общественностью, в рекламном агентстве; владеет   навыками организации работы в каждом из отделов);
ПК-3: владеет навыками организационно-управленческой работы с малыми коллективами (знает  критерии оценки статуса и профессиограммы сотрудника отдела рекламы и связей с общественностью в нестандартных ситуациях; умеет  определять ответственность за профессиональные ситуации; владеет навыками принятия решения в нестандартных ситуациях);
ПрК-1: способен принимать управленческие решения в cтандартных и нестандартных ситуациях организации коммуникационных процессов в экономической и социальной сферах (знает  о необходимости нести ответственность за принятие организационно-управленческих решений; умеет  находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях; владеет   навыками принятия управленческих решений).

Образовательные технологии: 
Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно: компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. Автоматизированная интерактивная контролирующе-обучающая система «VinEx» предназначена для создания электронных учебников, тестов, симуляций, тренингов, а также для осуществления с их помощью интерактивного обучения и проверки знаний  учащихся. 

В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.
         Составители:  Л.А. Сорокина, канд. экон. наук, доцент;  Т.Ю. Ширяева, канд. экон. наук, доцент, профессор,  кафедра менеджмента
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