АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

                                     Дисциплина Б1.Б.10 Культурология
Семестр: 1
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3 

Промежуточная аттестация: экзамен
  Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина «Культурология» относится к базовой части  учебного плана подготовки бакалавров по направлению 42.03.01 Реклама и связи с общественностью, профиль «Web-реклама и коммуникации».

Изучение дисциплины «Культурология»   базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «История»,  «Русский язык и культура речи», «Философия», «Психология».

Освоение дисциплины необходимо при изучении следующих дисциплин:  «Социология», «Мировая художественная культура», «Деловой этикет и искусство презентации». 
Цель и задачи освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины «Культурология» является формирование у студентов системного представления о культуре как о целостном, динамично развивающемся явлении, о закономерностях и особенностях развития национальных культур в современных социально-экономических условиях.

Задачи освоения дисциплины «Культурология»:

- изучить базовый категориальный аппарат, методы анализа культуры;

- сформировать представление о роли человека в происхождении культуры и социокультурной динамике;

- познакомить с принципами типологии и классификации культур;

- выяснить место и роль России в мировых культурных процессах.
         Содержание дисциплины:  

Предмет и функции культурологии. Феномен и сущность культуры. Культура и цивилизация. Типология культур. Культурогенез в первобытную эпоху. Древний период цивилизации. Средневековый период цивилизации. Индустриальный период цивилизации. Глобализация и культура.

         В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК) и прфильными (ПрК) компетенциями:
ОК-6: способен  работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
ПрК-3: способен  участвовать в формировании эффективных внутренних коммуникаций, поддерживать благоприятный психологический климат в коллективе, мотивировать сотрудников на активную деятельность, повышение квалификации, общего культурного и профессионального уровня.

Образовательные технологии: 
С целью реализации компетентностного подхода в учебном процессе на  теоретических занятиях  используются  интерактивные формы обучения:  проблемно-ориентированная лекция, лекция-визуализация, лекция-дискуссия, лекция-диалог (беседа), лекция – «пресс-конференция». 
 Составители:  О. А. Гербер, канд. истор. наук, доцент А. П. Воробьев, канд. истор. наук, доцент, кафедра философии и истории
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