АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
          Дисциплина Б1.В.ДВ.5.2  Социальное партнерство в сфере труда

Семестр: 6
Количество часов: 72
Количество зачётных единиц: 2
Промежуточная аттестация: зачет
Место дисциплины в структуре ООП:

       Дисциплина «Социальное партнерство в сфере труда» включена в дисциплины по выбору  вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 40.03.01 Юриспруденция и содержательно дополняет дисциплину федерального компонента «Трудовое право».

        Цель и задачи освоения дисциплины:

         Цель изучения дисциплины «Социальное партнерство в сфере труда» состоит в обеспечении приобретения студентами знаний о содержании российского трудового законодательства, тенденциях его развития в условиях рыночной экономики, формирование практических навыков правоприменения и грамотного разрешения трудовых конфликтов.

         Задачи дисциплины: 

-
изучить в рамках государственных стандартов основные институты трудового права;

-
ознакомиться с нормативной правовой базой, регулирующей трудовые отношения и иные, непосредственно с ними связанные отношения;

-
изучить основную  и дополнительную литературу по темам;

-
привить навыки решения практических задач;

-
выявить проблемы правового регулирования трудовых отношений, уметь формулировать пути их разрешения, применять аналогию права и закона.

       Содержание дисциплины:

       Сущность и основные принципы социального партнерства

Субъекты социального партнерства: правовой статус и проблемы представительства. Система правового регулирования отношений социального партнерства в России. Наемные работники как субъекты социального партнерства. Профессиональные союзы в условиях рыночной экономики. Предприниматели и их объединения как субъекты социального партнерства. Роль государства в развитии отношений социального партнерства. Роль коллективных договоров в развитии отношений социального партнерства на предприятиях. Уровни и методы взаимодействия субъектов социального партнерства.
         В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующей профессиональной (ПК) компетенцией:  

        ПК-3: иметь представление и (знать о социально-трудовых отношениях и производных от них отношениях как предмете трудового права; методе и системе трудового права, основных принципах трудового права, субъектах трудовых правоотношений, договорах, опосредующих трудовую деятельность, и их содержании, порядке разрешения трудовых споров, уметь разрешать различные практические ситуации (казусы) на основе приобретения теоретических знаний, владеть навыками работы с нормативными актами в труде, учебной и научной (монографической) литературой, судебной практикой).
Образовательные технологии:
        Дисциплина предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: проблемные лекции, лекции-визуализации, анализ конкретных ситуаций, групповая дискуссия, работа в малых группах.

       Составитель:  Е.-Д.С. Третьякова, канд. юрид. наук, доцент, кафедра трудового и земельного права
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