АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина Б1.Б.14 Экономика организации
Семестр: 3,4
Количество часов: 216
Количество зачетных единиц:  6 
Промежуточная аттестация: зачет, экзамен

Место дисциплины в структуре ООП:

    Дисциплина «Экономика организации» включена в базовую часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.06 Торговое дело.
Содержание дисциплины обеспечивает преемственность и взаимосвязь с дисциплинами: «Экономическая теория», «Информатика», «Коммерческая деятельность», «Статистика», «Бухгалтерский учет».

Дисциплина «Экономика организаций» в комплексе с другими дисциплинами формирует у студентов знания основ рыночного механизма хозяйствования.
     Цель  и задачи освоения  дисциплины: 
    Цель изучения дисциплины «Экономика организации» состоит в получении студентом знаний основ экономики коммерческих структур, знаний методики расчета экономических показателей, представления о практических навыках применения различных приемов и способов применения экономических показателей, характеризующих условия и результаты деятельности предприятий независимо от их отраслевой принадлежности.

Задачи: 

· приобретение знаний основ экономики коммерческих структур;

· изучение методики расчета показателей деятельности организации;

· овладение знаниями и навыками в поиске и реализации неиспользованных резервов роста деятельности организации;

· овладение умением  вырабатывать аргументированные выводы и разрабатывать рекомендации и предложения по результатам проведенного исследования с целью повышения эффективности деятельности организации.
Содержание дисциплины:
Роль и место экономической науки в условиях рыночной экономики. Предмет изучения дисциплины «Экономика организации». Уставный капитал и имущество предприятия. Состав активов предприятия, их характеристика. Сущность и содержание хозяйственного механизма. Элементы хозяйственного механизма. Их характеристика и взаимосвязь. Оптовые торговые предприятия, их место и роль в товарном обращении. Оборот оптовой торговли. Экономическая связь уровня цен и доходов торгового предприятия. Структура розничной цены. Валовой доход – основа коммерческой деятельности и формирования прибыли. Виды и источники доходов в сфере коммерции. Сущность заработной платы и основные принципы организации оплаты труда в рыночной экономике. Формы и системы оплаты труда. Сущность издержек обращения и режима экономии на торговом предприятии. Классификация издержек обращения, их экономическая характеристика. Сущность и виды прибыли, их экономическая характеристика. Система показателей рентабельности. Эффективность и стратегия функционирования коммерческого предприятия. Понятие эффекта и эффективности деятельности предприятия.
     В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК) и профильными (ПрК) компетенциями:
ОК-2: способен  использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов деятельности в различных сферах (знать сущность экономических явлений и процессов, их взаимосвязь и взаимозависимость; уметь оценивать факторы, влияющие на эффективность деятельности организации; владеть методами определения экономических показателей в рыночной среде);

ПрК-6: готов  исследовать результаты продаж и качества обслуживания покупателей, разрабатывать мероприятия по повышению качества торгового процесса (знать внешнюю и внутреннюю среду предприятия; уметь правильно понимать экономическую ситуацию и представлять ее в формализованном виде; владеть навыками сбора и обработки данных для управления финансово-хозяйственной деятельностью организации).
Образовательные технологии: 
В преподавании дисциплины применяются разнообразные методы обучения: традиционные, компьютерные, интерактивные. Традиционные формы ведения занятий: лекции - по тематическому плану дисциплины; практические занятия - в форме решения задач и проведения семинаров в устной форме по вопросам темы. Часть занятий проводится в интерактивной форме, в том числе: проблемно-ориентированная лекция с рассмотрением дискуссионных вопросов по выделенным темам. На практических занятиях – групповая дискуссия по ключевым вопросам темы и обсуждение проблемных вопросов в микрогруппах.
Составитель: М.А. Барсукова, канд. экон. наук, доцент, кафедра отраслевых экономик
