АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ АНАЛИТИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Практика   Б2.У.1  Учебная практика по менеджменту
Семестр: 2
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация:   дифференцированный зачет 
Место практики в структуре ООП:

Учебная практика по менеджменту входит в программу  подготовки студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент.
Цель и задачи практики: 

Цель практики – применение студентами теоретических знаний по теории менеджмента на материалах деятельности конкретных организаций, формирование практических навыков и разработка мероприятий по повышению эффективности работы и совершенствованию технологии управления.
Задачи учебной практики: 

- закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе изучения теории менеджмента;

- приобретение практических навыков в проведении теории менеджмента достигнутых результатов деятельности организации;

- овладение методикой анализа факторов, влияющих на показатели деятельности организации, разработки основных управленческих решений;

- приобретение навыков оценки тенденций и разработки рекомендаций и предложений, направленных на повышение эффективности деятельности хозяйствующего субъекта, на улучшение его финансового состояния.
Требования к результатам прохождения практики:

ОК-8: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (знать основные виды и требования к организации экономического анализа; уметь самостоятельно разрабатывать план проведения экономического анализа деятельности организаций; руководить работой аналитических групп (команд) и внедрять в практику рекомендации по совершенствованию деятельности организации; владеть навыками обоснования оптимальных управленческих решений; навыками использования результатов анализа для улучшения системы управления и контроля за их внедрением);
ОК-13: способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы (знать ключевые социально-экономические проблемы функционирования организаций, экономические процессы и возможности экономического анализа в их диагностике; методы и методики экономического анализа, необходимые для оценки и выбора управленческих решений; уметь обосновывать приоритеты в организации экономического анализа для разных хозяйствующих субъектов; принимать объективные управленческие решения  с помощью количественного и качественного анализа; владеть  способностью комплексно анализировать социально значимые явления и процессы; навыками разработки практических рекомендаций с целью предупреждения проблем в деятельности организаций);
ОК-19: способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (знать особенности организации и взаимосвязи экономического анализа с другими функциями управления; уметь осуществлять эффективные деловые коммуникации; формировать убедительные аргументы для отстаивания своей позиции при рассмотрении результатов экономического анализа на различных уровнях управления; владеть способностью разрабатывать различные варианты управленческих решений по результатам анализа, обосновывать необходимость компромиссных и альтернативных решений; методами систематизации и обсуждения результатов  экономического анализа на всех уровнях управления организацией, в том числе на уровне высшего управленческого звена; навыками проведения презентации результатов аналитической работы перед другими специалистами);

         ПК-1: знанием основных этапов эволюции управленческой мысли (знать этапы эволюции управленческой мысли; уметь их моделировать; владеть методами теоретического и экспериментального исследования);

        ПК-2: способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (знать основы делегирования; уметь осуществлять распределение полномочий и ответственности; владеть методами способностью проектировать организационную структуру);

        ПК-3: готовностью к разработке процедур и методов контроля (знать методы контроля; уметь моделировать процедуры; владеть готовностью к разработке процедур и методов контроля);

       ПК-4: способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (знать основные теории мотивации, лидерства и власти; уметь использовать их для решения управленческих задач; владеть методами решения управленческих задач);

       ПК-5: способностью эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (знать методы групповой динамики; уметь моделировать команды; владеть способностью эффективно организовать групповую работу);

       ПК-6: владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций (знать способы разрешения конфликтных ситуаций; уметь моделировать ситуации; владеть методами разрешения конфликтных ситуаций);

       ПК-7: способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (знать методы межличностных, групповых и организационных коммуникаций; уметь находить организационно-управленческие решения; владеть способностью к их анализу и проектированию);

       ПК-8: способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (знать методы организационно-управленческих решений; уметь находить организационно-управленческие решения; владеть способностью оценивать условия и последствия);

       ПК-9: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (знать функциональные стратегии компаний; уметь анализировать взаимосвязи; владеть способностью подготовки сбалансированных управленческих решений).
Содержание практики: 

Сбор, изучение, обобщение и подготовка исходной информации для проведения управленческого анализа.

Административные методы управления. Экономические методы управления. Социально-психологические методы управления. Самоуправление как метод менеджмента. Управление персоналом как объектом менеджмента. Управление финансами организации как объектом менеджмента. Производство как объект менеджмента. Снабжение как объект управления. Сбыт и реализация как объект управления. Управленческие решения в менеджменте. Коммуникации в менеджменте. Стили менеджмента. Требования к личности менеджера. Теория лидерства в менеджменте. Деловое общение в менеджменте. Управление конфликтами и стрессами. Имидж лидера. Организационная культура. Современный менеджмент.
Образовательные технологии: групповая дискуссия, обсуждение в микрогруппах.
Составитель: М.К. Черняков, д-р экон. наук, профессор, заведующий кафедрой менеджмента
