АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ АНАЛИТИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Практика  Б2.У.2  Учебная аналитическая практика

Семестр: 4
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация:   дифференцированный зачет 
Место практики в структуре ООП:

Учебная аналитическая практика  входит в программу  подготовки студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент.
Цель и задачи практики: 

Цель практики – применение студентами теоретических знаний по экономическому анализу на материалах деятельности конкретных организаций, формирование практических навыков и разработка мероприятий по повышению эффективности работы и совершенствованию технологии управления.
Задачи учебной практики: 

- закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе изучения экономического анализа;

- приобретение практических навыков в проведении экономического анализа достигнутых результатов деятельности организации;

- овладение методикой анализа факторов, влияющих на показатели деятельности организации, разработки основных управленческих решений;

- приобретение навыков оценки тенденций и разработки рекомендаций и предложений, направленных на повышение эффективности деятельности хозяйствующего субъекта, на улучшение его финансового состояния.
Требования к результатам прохождения практики:

ОК-8: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (знать основные виды и требования к организации экономического анализа; уметь самостоятельно разрабатывать план проведения экономического анализа деятельности организаций; руководить работой аналитических групп (команд) и внедрять в практику рекомендации по совершенствованию деятельности организации; владеть навыками обоснования оптимальных управленческих решений; навыками использования результатов анализа для улучшения системы управления и контроля за их внедрением);
ОК-13: способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы (знать ключевые социально-экономические проблемы функционирования организаций, экономические процессы и возможности экономического анализа в их диагностике; методы и методики экономического анализа, необходимые для оценки и выбора управленческих решений; уметь обосновывать приоритеты в организации экономического анализа для разных хозяйствующих субъектов; принимать объективные управленческие решения  с помощью количественного и качественного анализа; владеть  способностью комплексно анализировать социально значимые явления и процессы; навыками разработки практических рекомендаций с целью предупреждения проблем в деятельности организаций);
ОК-19: способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (знать особенности организации и взаимосвязи экономического анализа с другими функциями управления; уметь осуществлять эффективные деловые коммуникации; формировать убедительные аргументы для отстаивания своей позиции при рассмотрении результатов экономического анализа на различных уровнях управления; владеть способностью разрабатывать различные варианты управленческих решений по результатам анализа, обосновывать необходимость компромиссных и альтернативных решений; методами систематизации и обсуждения результатов  экономического анализа на всех уровнях управления организацией, в том числе на уровне высшего управленческого звена; навыками проведения презентации результатов аналитической работы перед другими специалистами);

ПК-10: способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (знать отличия, объекты и методы маркетингового анализа, особенности информационной базы для проведения маркетингового анализа; уметь определять основные количественные и качественные показатели, характеризующие емкость, потенциал, структуру рынка; владеть навыками расчета показателей комплекса маркетинга и анализа контролируемых маркетингом факторов);

ПК-11: способностью использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (знать основные проблемы в области финансов субъектов хозяйствования и возможности финансового анализа для их решения, аналитические методики финансового анализа; уметь применять методы финансового анализа с учетом хозяйственной ситуации, самостоятельно формировать программу исследования и необходимый аналитический инструментарий, анализировать активы по уровню их использования и источникам, определять  величину собственных оборотных средств и чистых активов, рассчитывать показатели оборачиваемости оборотных активов и кредиторской задолженности; владеть навыками использования результатов анализа в обосновании мер финансового оздоровления, разработке рекомендаций по повышению эффективности деятельности);
ПК-13: способностью участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (знать функции экономического анализа в системе управления персоналом; уметь осуществлять анализ наличия, обеспеченности, состояния и движения человеческих ресурсов организации; владеть методами анализа производительности труда и влияющих на нее факторов, навыками обоснования управленческих решений в области повышения качества человеческих ресурсов и роста производительности труда);
ПК-15: готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента (знать назначение стратегии в развитии организации; роль экономического анализа в разработке стратегии; уметь определять ключевые факторы, обусловливающие успех в бизнесе; проводить комплексный анализ и формулировать стратегию, основанную на результатах стратегического  анализа; владеть навыками разработки стратегических решений и практических рекомендаций с целью укрепления финансового состояния, способностью делать аналитическое заключение о результатах деятельности и стратегических перспективах развития предприятий);

ПК-18: владеть методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (знать теоретические основы и роль экономического анализа в системе управления; основные методики экономического анализа; уметь применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений стратегического, тактического и оперативного характера; использовать методики финансового и управленческого анализа, адаптированные к  особенностям управления; владеть способами анализа и оценки реальных процессов и ситуаций в функционировании хозяйствующих субъектов экономики; навыками самостоятельного проведения экономического анализа и качественной интерпретации его результатов).

Содержание практики: 

Сбор, изучение, обобщение и подготовка исходной информации для проведения экономического анализа.

Оценка динамики выручки от продаж. Анализ факторов, влияющих на динамику объема производства и продаж, определение резервов увеличения выручки организации.

Анализ состояния, движения и эффективности использования основных средств, материальных и трудовых ресурсов. Разработка системы мер по повышению отдачи от использования производственных ресурсов.

Анализ состава, структуры, динамики затрат, включаемых в себестоимость продукции. Факторный анализ затрат. Маржинальный анализ. Мероприятия по оптимизации затрат.
Обобщение результатов оценки эффективности деятельности организации. Подсчет величины резервов повышения эффективности деятельности организации.

Анализ состава, структуры и динамики активов организации и источников их формирования. Оценка финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности, финансовых результатов и деловой активности организации. Анализ рентабельности. Комплексная оценка финансового состояния. Разработка мероприятий по улучшению финансового состояния организации.
Образовательные технологии: групповая дискуссия, обсуждение в микрогруппах.
Составитель: Н.Ф. Федоренко, старший преподаватель, кафедра финансов и аудита 
