АННОТАЦИЯ  УЧЕБНОЙ АНАЛИТИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Практика   Б2.П.1 Производственная практика
Семестр: 6
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация:   дифференцированный зачет 
Место практики в структуре ООП:

Производственная практика входит в программу  подготовки студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент.
Цель и задачи практики: 

Цель практики – формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых бакалавру по менеджменту для решения практических задач, в том числе  закрепление теоретических знаний по управленческим дисциплинам (теория менеджмента, стратегический менеджмент, организационное проектирование и др.). и получение практических навыков управления операциями и персоналом предприятия (подразделения).
Задачи учебной практики: 

- собрать материал и подготовить краткую характеристику организации;

- провести  управленческий  анализ внутренней и внешней среды организации;

- дать оценку стратегии развития организации;

- проанализировать работу отделов (производственного, маркетинга, персонала и др.);

- провести анализ и оценку эффективности менеджмента организации;

- собрать практический  материал по теме выпускной квалификационной работы;

- разработать предложения по совершенствованию управления и повышению его эффективности;

- подготовить отчет по производственной практике.
Требования к результатам прохождения практики:
ПК-47: способностью проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений (знать основные виды и требования к анализу операционной деятельности организации; уметь проводить анализ операционной деятельности организации; владеть способностью использовать его результаты для подготовки управленческих решений);

ПК-48: умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (знать основные виды и требования к разработке бизнес-планов; уметь самостоятельно находить и оценивать новые рыночные возможности; владеть навыками формулировать бизнес-идею);

ПК-49: способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (знать основные виды и требования к разработке бизнес-планов; уметь самостоятельно разрабатывать бизнес-планы; владеть навыками обоснования оптимальных управленческих решений; навыками создания и развития новых организаций);

ПК-50:способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (знать основные виды предпринимательской деятельности; уметь самостоятельно разрабатывать план проведения экономического анализа деятельности организаций; руководить работой аналитических групп (команд) и внедрять в практику рекомендации по совершенствованию деятельности организации; владеть способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности).

Содержание практики: 

В процессе прохождения практики студент должен изучить и отразить в отчете следующие разделы:

Общая характеристика организации.

Факторы внешней среды организации.

Стратегия развития организации.

Организационное проектирование.

Управление операциями.

Управление маркетингом.

Управление человеческими ресурсами.

Деловые коммуникации.

Принятие управленческих решений.

Эффективность управления организацией.

В особых случаях, по усмотрению руководителей практики от университета и организации, вместо некоторых разделов программы и отчета студенту может быть предложено более глубокое изучение других разделов или установлено дополнительное индивидуальное задание.

Образовательные технологии: групповая дискуссия, обсуждение в микрогруппах.
Составитель: А.П. Балашов, д-р экон. наук, профессор, кафедра менеджмента
