АННОТАЦИЯ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Практика   Б2.У.1  Учебная практика по менеджменту
Семестр: 2
Количество часов: 216
Количество зачетных единиц: 6
Промежуточная аттестация:   дифференцированный зачет 
Место практики в структуре ООП:

Учебная практика по менеджменту входит в программу  подготовки студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент.
Цель и задачи практики: 

Цель практики – применение студентами теоретических знаний по теории менеджмента на материалах деятельности конкретных организаций, формирование практических навыков и разработка мероприятий по повышению эффективности работы и совершенствованию технологии управления.
Задачи учебной практики: 

- закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе изучения теории менеджмента;

- приобретение практических навыков в проведении теории менеджмента достигнутых результатов деятельности организации;

- овладение методикой анализа факторов, влияющих на показатели деятельности организации, разработки основных управленческих решений;

- приобретение навыков оценки тенденций и разработки рекомендаций и предложений, направленных на повышение эффективности деятельности хозяйствующего субъекта, на улучшение его финансового состояния.
Требования к результатам прохождения практики:
ОПК-1: владеет навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности;

ОПК-3: способен проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;

  ПК-1: владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для  организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры;

  ПК-2: владеет различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде;
  ПК-3: владеет навыками  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;

 ПК-4: умеет применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации;

 ПК-5: способен анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

 ПК-6: способен  участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений;
 ПК-7: владеет навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария  реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ;

 ПК-8: владеет навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений;
 ПК-9: способен  оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;
         ПрК-1: умеет пользоваться унифицированными формами документов, системами электронного документооборота.
Содержание практики: 

Сбор, изучение, обобщение и подготовка исходной информации для проведения управленческого анализа.

Административные методы управления. Экономические методы управления. Социально-психологические методы управления. Самоуправление как метод менеджмента. Управление персоналом как объектом менеджмента. Управление финансами организации как объектом менеджмента. Производство как объект менеджмента. Снабжение как объект управления. Сбыт и реализация как объект управления. Управленческие решения в менеджменте. Коммуникации в менеджменте. Стили менеджмента. Требования к личности менеджера. Теория лидерства в менеджменте. Деловое общение в менеджменте. Управление конфликтами и стрессами. Имидж лидера. Организационная культура. Современный менеджмент.
Образовательные технологии: групповая дискуссия, обсуждение в микрогруппах.
Составитель: М.К. Черняков, д-р экон. наук, профессор, заведующий кафедрой менеджмента
