АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
                             Дисциплина Б1.Б.8 Психология
Семестр: 5
Количество часов: 72
Количество зачетных единиц: 2
Промежуточная аттестация: зачет
Место дисциплины в структуре ООП:
Дисциплина «Психология» входит в базовую часть   учебного плана  подготовки бакалавров  по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент».
Содержание дисциплины основано на преемственности и взаимосвязи с дисциплинами:  «Философия», «Культура речи и делового общения», «Логика».  

Цель и задачи освоения дисциплины: 
Дисциплина «Психология» является неотъемлемым компонентом общекультурной подготовки студентов направления 080200.62 Менеджмент.

Целью изучения дисциплины «Психология» является формирование психологической культуры и компетентности личности студента-бакалавра.
Исходя из цели, в процессе изучения дисциплины решаются следующие задачи:
· усвоение базовых концептов психологии;

· знакомство с методами психологического исследования;

· формирование системы знаний в области основных психических процессов, состояний и свойств личности;

· обучение студентов психологии как средству самопознания и саморазвития; 

· знакомство с индивидуальными особенностями личности и их влиянием на профессиональную деятельность.

Процесс преподавания дисциплины «Психология» основан на когнитивном подходе к организации учебного процесса. 

Содержание дисциплины:
Психология как наука. Структура и методы психологического знания. Основные методы психологии: наблюдение, беседа, эксперимент. История психологии, основные этапы становления психологического знания.

Психика и сознание. Ощущение и восприятие. Основные феномены перцептивного образа: сенсорное качество, конфигурация, константность, предметность, система отсчета, установка. Иллюзии восприятия. Двойственность перцептивного образа: объектные и субъектные теории восприятия. Восприятие пространства, времени и движения. Мышление и интеллект. Продуктивное и репродуктивное мышление. Логическое и интуитивное мышление. Понятие интеллекта. Интеллект как стадия развития психики. Диагностика интеллектуальных способностей. Когнитивные стили и решение интеллектуальных задач. Принятие решения и решение комплексных задач. Проблема рациональности принятия решения. Эмоциональная обратная связь при решении задач. Понятие стратегии в психологии мышления. 

Память. Основные законы функционирования памяти. Забывание и его причины: интерференция, вытеснение. Научение и его виды: привыкание, импринтинг, классическое обуславливание, научение методом проб и ошибок, оперантное научение, социальное научение. 

Мотивация и потребности. Мотивация и деятельность: закон оптимума мотивации Йеркса-Додсона. Психологическая структура деятельности и ее связь с мотивацией и целеобразованием (А.Н. Леонтьев). Мотивация человека. Иерархическая структура потребностей: «пирамида» А. Маслоу.

Личность и общение. Системные признаки человека: индивид, личность, индивидуальность, субъект. Характеристики феномена личность. Онтогенез личности (по Э. Эриксону). Процессы социального становления личности: социализация, воспитание, инкультурация, адаптация.

Общение как категория психологии. Цели общения.  Коммуникативная, перцептивная и интерактивная стороны общения.  Межличностные отношения: симпатия и дружба.  Личность, социальные роли и статусы. Социальное влияние: групповая поляризация и групповое мышление. Социальная фасилитация и деиндивидуализация. Конформизм.

Характер. Современные подходы к типизации характера. Акцентуации характера. Пути формирования характера. Роль семьи и ближайшего окружения в формировании черт хараткера. Темперамент. Понятие темперамента и его модели (Гиппократ, И.П. Павлов, Г. Айзенк). Психологический анализ типов темперамента: сангвиник, холерик, флегматик, меланхолик. Влияние темперамента на профессиональную деятельность. Профессиональная деятельность и темперамент.
         В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК) компетенциями:
        ОК-5: способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия     (знает особенности процесса общения, типы и стили социальных взаимодействий; умеет  определять собственный стиль коммуникации и подбирать наиболее адекватные техники социального взаимодействия; владеет  способами организации конструктивного взаимодействия с потребителем);
 ОК-6: способен   к самоорганизации и самообразованию (знает методы и средства самоконтроля, умеет  контролировать свое физическое состояние, владеть методиками самоконтроля и оценки физической работоспособности, владеет методами и средствами познания, обучения и самоконтроля для приобретения новых знаний и умений, развития социальных и профессиональных компетенций).
Образовательные технологии: 
  Дисциплина предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: использование элементов социально-психологического   тренинга, деловые и ролевые игры, групповые формы работы, парные формы работы, 

  Ведущий метод  используемые в преподавании данной дисциплины – общение. Организационная форма – обучение в содружестве, работа в парах, в группах, учебный диалог, учебная дискуссия.

 Используется технология проблемного обучения – форма обучения, в которой процесс познания студентов  приближается к поисковой, исследовательской деятельности. Качество и успешность проблемного обучения обеспечивается совместными усилиями, активным взаимодействием  преподавателя и студентов. 

 Основной дидактический прием – создание проблемной ситуации, имеющей форму познавательной задачи. Познавательные задачи в образовательном процессе учитывают познавательные возможности студентов и обеспечивают активное включение студентов в образовательный процесс 

 Также используются следующие формы работы повышающие, повышающие уровень активности обучения: различные виды домашней работы (групповые, творческие, деффиренцированные, составление домашней работы для одногруппника  и др.); использование дидактических средств (тесты, терминологические кроссворды и др.); использование всех видов мотивации (эмоциональных, познавательных, социальных и др.). 

       Составитель: В.А. Балабанова, кафедра педагогики, психологии и социологии 
