АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
        Дисциплина Б1.В.ОД.3 Инвестиционный менеджмент
Семестр: 6
Количество часов: 144
Количество зачетных единиц: 4
Промежуточная аттестация: экзамен
Место дисциплины в структуре ООП:

        Обязательная дисциплина «Инвестиционный менеджмент» входит в вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров  по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент». 
          Содержание дисциплины «Инвестиционный менеджмент» основано на преемственности и взаимосвязи с дисциплинами: «Стратегический менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Финансы организаций», «Корпоративные финансы», «Бизнес-планирование».
Цель и задачи освоения дисциплины: 
       Цель дисциплины – формирование у студентов современного финансово-экономического мышления, освоение теоретических знаний в области управления инвестициями, изучение методики выбора оптимального инвестиционного портфеля в условиях неопределенности и риска, освоение приемов и навыков инвестиционного проектирования, анализа и оценки эффективности реальных и финансовых инвестиций. Изучение дисциплины «Инвестиционный менеджмент» может помочь в решении проблем, с которыми сталкиваются инвестиционные и финансовые менеджеры. Указанная цель достигается посредством решения следующих задач:

       - определить сущность инвестиционного менеджмента и его значение в организации инвестиционной деятельности;

       - изучить методические подходы обеспечивающие принятие оптимальных решений в стратегическом аспекте управления инвестициями;


- выработать навыки инвестиционного проектирования, обоснования и оценки эффективности инвестиций, самостоятельного поиска необходимых данных в информационных источниках;


- подготовить к работе в рыночных условиях специалистов, обладающих знаниями закономерностей развития инвестиционной деятельности, зарубежного и отечественного опыта, действующей законодательной и нормативной базы, способных эффективно выполнять служебные обязанности в различных сферах деятельности.

Содержание дисциплины: 

Теоретически  основы инвестиционного менеджмента. Основы стратегического инвестирования. Инвестиционный менеджмент реальных инвестиций. Оценка эффективности инвестиционного проекта. Управление инвестиционными    рисками. Инвестиционный менеджмент в области финансовых инвестиций. Инвестиционный портфель: формирование и управление. Управление и формирование инвестиционных ресурсов предприятия. 
        В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:
        ПК-12: умеет организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами,  используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации  проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления) финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (знает теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации с учетом тенденций на мировых рынках;  принципы организации операционной деятельности, основные методы и инструменты управления операционной деятельностью организации в меняющейся среде; умеет оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых финансовых и инвестиционных решений; планировать  операционную деятельность организации;  владеет методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль); методами  формулирования и реализации    стратегий   на уровне бизнес-единицы;  методами     управления операциями).

 Образовательные технологии:

 Дисциплина предполагает использование в учебном процессе следующих форм проведения занятий: анализ деловых ситуаций, проведение круглых столов, дискуссий, дебатов, «мозгового штурма» и др. 

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях в форме лекций – дискуссий, проблемно-ориентированных лекций.
        Семинарские  занятия по дисциплине «Инвестиционный менеджмент» ориентированы на закрепление теоретического материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение дополнительных знаний, умений и практических навыков принятия организационно-управленческих решений с применением интерактивных форм обучения: групповая дискуссия, обсуждение в микрогруппах, анализ мини-ситуаций в микрогруппах.
    Составитель: В.А. Першиков, канд. экон. наук, доцент,  кафедра финансов и аудита
