АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.6.1 Финансовые институты и рынки
Семестр: 6
Количество часов: 144
Количество зачетных единиц: 4
Промежуточная аттестация: зачет 
Место дисциплины в структуре ООП: 
  Дисциплина по выбору «Финансовые институты и рынки» входит в вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент».

  Дисциплина «Финансовые институты и  рынки»   содержательно  дополняет  

дисциплину базовой части «Корпоративные финансы».                    

Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
           Целью дисциплины по выбору «Финансовые институты и рынки» является формирование у студентов системы знаний о функционировании и совершенствовании современного финансового рынка России.

Изучение данной дисциплины позволит студентам: 

· понять особенности функционирования и регулирования различных частей финансового рынка; 

· ознакомиться с основными качественными и количественными параметрами развития мирового финансового рынка; 

· уяснить формы и методы адаптации российских предприятий к правилам работы на сегментах мирового финансового рынка;

· освоить принципы работы финансовых менеджеров с новыми финансовыми инструментами.

Дисциплина по выбору «Финансовые институты и рынки» нацелена на освоение специфической терминологии, используемой участниками финансовых рынков, на ознакомление с основными правилами профессиональной деятельности на финансовом рынке, на изучение российского законодательства, регулирующего развитие рынков ценных бумаг, иностранной валюты, кредитов, золота. В процессе изучения дисциплины рассматривается структура и роль финансового рынка – международного и российского, этапы его развития и особенности становления, определяется место ценных бумаг и других финансовых инструментов в решении социально-экономических задач общества.

   Содержание дисциплины: 
Финансовая система: общая архитектура и рыночная инфраструктура. Финансовые институты государства и их роль в финансовой системе. Частные финансовые институты, их        мотивация и ответственность. 
Рынки капитала. Денежные рынки. Страховые рынки. Фондовые инструменты. Денежные и коммерческие инструменты. Производные финансовые инструменты. История становления, тенденции развития и современные проблемы финансового рынка РФ. 
        В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:
        ПК-1:  владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для  организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (знает ключевые принципы мотивации труда персонала, преимущества и ограничения мотивации и стимулирования в организациях; умеет использовать методический инструментарий мотивации и стимулирования  в практической деятельности, адаптировать зарубежный опыт в области мотивации и стимулирования  к российской действительности; владеет основными теориями мотивации для использования в организации оплаты труда).
   Образовательные технологии: 
Дисциплина предполагает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: компьютерные симуляции, деловые игры.

С целью формирования и развития профессиональных навыков студентов предлагается использовать проектную технологию /портфолио /технологию кейсов /визуальные презентации теоретического материала и др.

Составители: Н.В. Колоскова, канд. экон. наук, доцент, И.В. Новиков, старший преподаватель, кафедра финансов и аудита
PAGE  
2

