АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина Б1.В.ОД.6.5 Управление рисками
Семестр: 6
Количество часов: 144
Количество зачетных единиц: 4
Промежуточная аттестация: экзамен
Место дисциплины в структуре ООП:

Обязательная дисциплина «Управление рисками» входит в вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров  по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент организации». 
              Являясь дисциплиной, связанной с управлением людьми в организации,  дисциплина «Управление рисками» способствует лучшему пониманию основных закономерностей управленческой деятельности на предприятии.

Цель и задачи освоения дисциплины: 
        Целью изучения дисциплины «Управление рисками» является экономический риск, принимаемый как фундаментальные знания, необходимые будущему специалисту. 
       Основными задачами изучения дисциплины являются:

– экономический риск как система методов, средств, форм и способов деятельности в рыночных условиях;

– экономический риск и принципы работы современной рыночной системы;

– управление экономическим риском как инструмент решения задач и профессиональной деятельности информатика, финансиста, бухгалтера и экономиста.

Содержание дисциплины: 

Риски и неопределенности при информатизации бизнеса. Теория управления рисками. Классификация рисков. Финансовые риски. Коммерческие риски. Инвестиционный риск. Рейтинги рисков. Методология управление рисками. Взаимосвязи риска и типов инвестирования. Основные способы управления рисками. Управление финансовыми рисками. Управление коммерческими рисками. Управление инвестиционными рисками. Информационные системы управления рисками. 
        В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:
        ПК-9: способен  оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (знает  основные положения экономической теории, особенности экономического развития российской экономики и государственной экономической политики; умеет  использовать экономические знания для оценки функционирования организаций и органов государственного и муниципального управления в современных условиях; владеет  методами оценки воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления).
        ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (знает методы и модели управления в условиях риска и психологию поведения и оценки лица, принимающего решение; умеет использовать оценку степени экономического риска при принятии управленческих решений; владеет средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления);

        ПК-15: умеет  проводить анализ рыночных и специфических рисков  для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (знает методы оценки и отбора инновационных проектов; систему показателей экономической эффективности инновационных проектов; умеет принимать решения по финансированию инновационных проектов; владеет навыками  расчета и анализа показателей эффективности инновационных проектов; отбора для реализации оптимальных вариантов инновационных проектов по установленным критериям этики).
 Образовательные технологии:

 Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно: компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. Автоматизированная интерактивная контролирующе-обучающая система «VinEx» предназначена для создания электронных учебников, тестов, симуляций, тренингов, а также для осуществления с их помощью интерактивного обучения и проверки знаний  учащихся. 

В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.
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