АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина Б1.В.ОД.6.6 Управление проектами
Семестр: 5
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Курсовая работа: 5 семестр
Промежуточная аттестация: экзамен
Место дисциплины в структуре ООП:

Обязательная дисциплина «Управление проектами» входит в вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров  по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент организации». 
         Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Теория менеджмента», «Информационные технологии в менеджменте» и «Методы принятия управленческих решений». 
        Освоение дисциплины необходимо для изучения следующих дисциплин: «Управление изменениями» и «Управление человеческими ресурсами».

Цель и задачи освоения дисциплины: 
        Основной целью изучения дисциплины является формирование у студентов современного управленческого мышления и способностей решать разнообразные хозяйственные, социальные, психологические проблемы с использованием современных приемов и средств.

Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:

-  в области организационно-управленческой деятельности:

определение цели проекта и проведение его обоснования; 

создание структуры проекта (подцели, основные этапы работы, которые предстоит выполнить); 

определение необходимых объемов и источников финансирования; 

подбор команды исполнителей, подготовка и заключение контрактов со сторонними исполнителями; 

определение сроков выполнения проекта: 

составление графика его реализации: 

- в области информационно-аналитической деятельности:

расчет необходимых для проекта материальных ресурсов, заключение контрактов с поставщиками; 

расчет сметы и бюджета проекта: 

планирование и учет рисков; 

-  в области предпринимательской деятельности:

разработка бизнес-планов создания нового бизнеса;

обеспечение контроля за ходом выполнения проекта.

Содержание дисциплины: 

Введение. Цели, задачи и план курса. Основные понятия управления проектами. Обзор систем управления проектами. 

Сетевое планирование и управление. Структурное планирование. Календарное планирование. Оперативное управление. Практические занятия по структурному и календарному планированию. 

Планирование задач проекта в Microsoft Office Project 2010. Создание проекта. Календари проекта. Особенности планирования задач. Ввод данных о задачах проекта. 

Таблицы и представления. Виды таблиц. Форматирование, сортировка, группировка и фильтрация таблиц. Диаграмма Ганта. Сетевой график. Календарь. 

Ресурсы и назначения. Создание списка ресурсов. Окно свойств ресурса. Понятие назначения. Создание назначений трудовых, материальных и затратных ресурсов. Свойства назначения. 

 Анализ проекта. Настраиваемые поля. Параметрический анализ. PERT-анализ длительностей задач. Анализ критического пути. Анализ стоимости проекта. Анализ рисков. 

 Выравнивание ресурсов. Настраиваемые поля. Параметрический анализ. PERT-анализ длительностей задач. Анализ критического пути. Анализ стоимости проекта. Анализ рисков. 

Отслеживание проекта. Статистика проекта. Стандартные отчёты. Создание новых отчётов. Наглядные отчёты. 

Виды планов проекта. Работа с базовым планом. Способы ввода фактических данных. Анализ хода выполнения проекта. 

Отчетность по проекту. Статистика проекта. Стандартные отчёты. Создание новых отчётов. Наглядные отчёты. 

        В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:
        ПК-6: способен  участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых  инноваций или программой организационных изменений  (знает технологии и методы управления проектами, умеет проводить расчет распределения во времени потребности проекта в основных материалах и оборудовании, владеет методами управления проектами и готовностью к их реализации);

         ПК-7: владеет навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария  реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (знает технологии и методы управления проектами; умеет проводить расчет распределения во времени потребности проекта в основных материалах и оборудовании; владеет методами управления проектами и готовностью к их реализации).
Образовательные технологии:

 Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно: компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. Автоматизированная интерактивная контролирующе-обучающая система «VinEx» предназначена для создания электронных учебников, тестов, симуляций, тренингов, а также для осуществления с их помощью интерактивного обучения и проверки знаний  учащихся. 

В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.
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