             АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.8.2 Сравнительный менеджмент
Семестр: 8
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: зачет 
Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина по выбору «Сравнительный менеджмент» входит в вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент организации».

 Дисциплина «Сравнительный менеджмент» содержательно дополняет дисциплину базовой части «Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение)».
Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
  Целью изучения дисциплины «Сравнительный менеджмент» является формирование у будущего специалиста представлений о процессах эволюции принципов менеджмента в зависимости от характера изменений рыночной среды, приобретение теоретических знаний и практических навыков при анализе отличительных особенностей различных национальных моделей менеджмента. 

 Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:

-  организация операционной деятельности организации;

-  выполнение основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль).
    Содержание дисциплины: 
         Сущность и характерные черты современного менеджмента. Ключевые элементы управления и их практическое значение. Особенности и различия национальной бизнес-среды и стилей поведения менеджеров. Эволюция организационных структур. Управление конкурентоспособностью организаций с использованием стратегий. Новые формы участия персонала в деятельности компаний. Эволюция систем управления организациями. Методы подготовки менеджеров к работе в новой бизнес-среде. Особенности внутрифирменного менеджмента фирм США, Японии и Европы. Особенности управления человеческими ресурсами в разных странах. Сравнительный анализ моделей организации фирм Японии и США. Особенности российского менеджмента. 

          В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями:
  ОК-5: способен  работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия   (знает теоретические основы кооперации; умеет  работать в коллективе с коллегами; владеет  навыками совместной работе в коллективе);
ПК-12: умеет организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами,  используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации  проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления) финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (знает теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации с учетом тенденций на мировых рынках;  принципы организации операционной деятельности, основные методы и инструменты управления операционной деятельностью организации в меняющейся среде; умеет оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых финансовых и инвестиционных решений; планировать  операционную деятельность организации;  владеет методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль); методами  формулирования и реализации    стратегий   на уровне бизнес-единицы;  методами     управления операциями).
    Образовательные технологии: 
         Дисциплина предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, способствующих развитию навыков командной работы, межличностной коммуникации, разработки и принятия обоснованных решений, лидерства.

      Теоретический материал излагается на лекционных занятиях в форме лекций-дискуссий по отдельным темам дисциплины. 

         Семинарские занятия по дисциплине «Сравнительный менеджмент» ориентированы на закрепление теоретического материала и формирование дополнительных знаний, умений и практических навыков принятия решений по совершенствованию организационной структуры. С этой целью применяются следующие интерактивные формы проведения занятий: работа в малых группах, работа с кейсом, доклад-презентация.

 Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. 

 В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.
         Составитель: В.А. Суровцева, ст. преподаватель, кафедра менеджмента
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