АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.5.1 Стратегия рыночной конкуренции
Семестр: 5
Количество часов: 144
Количество зачетных единиц: 4
Промежуточная аттестация: зачет 
Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина по выбору «Стратегия рыночной конкуренции» входит в вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент организации».

«Стратегия рыночной конкуренции» дополняет следующие дисциплины: «Маркетинг», «Экономика организаций», «Менеджмент», «Информационные технологии в менеджменте», в которых  отражены различные содержательно-методические аспекты изучения социально-экономических процессов.
Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
Цель изучения дисциплины «Стратегия рыночной экономики» – овладение современными знаниями по проблемам конкуренции в различных сферах и отраслях деятельности. Особое внимание уделяется вопросам разработки и выбора рыночной стратегии.

В процессе изучения дисциплины должны быть решены следующие задачи:

· сформировать знания, умения и навыки в области исследования конкуренции: ее видов, эволюции развития, методов ведения конкурентной борьбы, структуры отрасли, оценки состояния и интенсивности конкуренции на товарных рынках; 

· сформировать знания, умения и навыки создания и управления конкурентным преимуществом в различных отраслях и сферах деятельности;

· сформировать знания, умения и навыки разработки и выбора конкурентной стратегии в зависимости от состояния интенсивности конкуренции на рынке.

    Содержание дисциплины: 
 Конкуренция, виды и особенности: Понятие конкуренции. Поведенческая, структурная, предпринимательская, функциональная, эволюционная, марксистская трактовки конкуренции. 

Теория конкурентных сил. Диагностика состояния конкуренции в отрасли. 

Конкурентное преимущество и  концепции его завоевания. Понятие конкурентного преимущества. Конкурентные преимущества высокого и низкого порядка, внутренние и внешние. Классификация конкурентных преимуществ. Источники конкурентного преимущества. 
Детерминанты конкурентного преимущества. Конкурентный ромб М.Портера. Параметры факторов. Условия спроса. Стратегии фирм, их структура и соперничество. 

Конкурентная стратегия: понятие, базовые стратегии. 

Основные понятия и определения стратегии. Базовые варианты конкурентной стратегии: абсолютное лидерство в издержках, дифференциация, фокусирование или узкая специализация. Риски базовых вариантов стратегий.

Классификация конкурентных стратеги. Конкурентные действия: с позиций «грубой силы», основанные на сотрудничестве (не содержащие угрозы), угрожающие, оборонительные. Основные группы стратегий в зависимости от применяемых конкурентных действий. Конкурентные стратегии при разных типах рыка.
Формирование конкурентной стратегии. Процесс формирования стратегии на предприятии. Выбор стратегии конкуренции. Факторы, влияющие на выбор стратегии.

Анализ конкурентов как центральный аспект. Важнейшие действующие конкуренты и потенциальные конкуренты. Выявление конкурентов. Диагностические компоненты анализа конкурентов по М.Портеру.

Конкурентоспособность товара, фирмы, национальной экономики. Содержание конкурентоспособности и ее формы.  Факторы конкурентоспособности национальной экономики и стратегии её повышения. Место России в мировом рейтинге конкурентоспособности.
        В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенцией:
ПК-3: владеет навыками  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (знает  назначение стратегии в развитии организации; роль экономического анализа в разработке стратегии; умеет  определять ключевые факторы, обусловливающие успех в бизнесе; проводить комплексный анализ и формулировать стратегию, основанную на результатах стратегического  анализа; владеет  навыками разработки стратегических решений и практических рекомендаций с целью укрепления финансового состояния, способностью делать аналитическое заключение о результатах деятельности и стратегических перспективах развития предприятий);

ПК-5: способен  анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (знает методы анализа конкурентов и конкурентной среды, оценки состояния конкуренции и конкурентоспособности, разработки конкурентной стратегии организации; умеет анализировать конкурентов, оценивать состояние конкуренции и конкурентоспособности, разрабатывать  конкурентные стратегии; владеет навыками анализа конкурентов, оценки состояния конкуренции на рынке и конкурентоспособности организации и её товаров, разработки  конкурентных стратегий).

    Образовательные технологии: 
 С целью  реализации компетентностного подхода широко использовать в учебном процессе активные и интерактивные формы проведения занятий: решение кейсов, деловые игры и др.
Составитель: А.К. Буяльская, канд. экон. наук, доцент, кафедра маркетинга и рекламы

PAGE  
2

