АННОТАЦИЯ  ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ
Практика   Б2.П.1 Производственная практика
Семестр: 6
Количество часов: 432
Количество зачетных единиц: 12
Промежуточная аттестация:   дифференцированный зачет 
Место практики в структуре ООП:

Производственная практика входит в программу  подготовки студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент.
Цель и задачи практики: 

Цель практики – формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых бакалавру по менеджменту для решения практических задач, в том числе  закрепление теоретических знаний по управленческим дисциплинам (теория менеджмента, стратегический менеджмент, организационное проектирование и др.). и получение практических навыков управления операциями и персоналом предприятия (подразделения).
Задачи учебной практики: 

- собрать материал и подготовить краткую характеристику организации;

- провести  управленческий  анализ внутренней и внешней среды организации;

- дать оценку стратегии развития организации;

- проанализировать работу отделов (производственного, маркетинга, персонала и др.);

- провести анализ и оценку эффективности менеджмента организации;

- собрать практический  материал по теме выпускной квалификационной работы;

- разработать предложения по совершенствованию управления и повышению его эффективности;

- подготовить отчет по производственной практике.
Требования к результатам прохождения практики: 
          ОПК-2: способен находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;

          ОПК-3: способен  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;

         ОПК-6: владеет методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций;

         ОПК-7: способен  решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;
ПК-4: умеет применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации;

ПК-10: владеет навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

ПК-11: владеет навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения  баз данных по различным показателям и формирования информационного  обеспечения участников организационных проектов; 

        ПрК-1: умеет пользоваться унифицированными формами документов, системами электронного документооборота;

        ПрК-2: умеет определять параметры и критерии оценки персонала, применять средства и методы проведения оценки персонала.
Содержание практики: 

В процессе прохождения практики студент должен изучить и отразить в отчете следующие разделы:

Общая характеристика организации.

Факторы внешней среды организации.

Стратегия развития организации.

Организационное проектирование.

Управление операциями.

Управление маркетингом.

Управление человеческими ресурсами.

Деловые коммуникации.

Принятие управленческих решений.

Эффективность управления организацией.

В особых случаях, по усмотрению руководителей практики от университета и организации, вместо некоторых разделов программы и отчета студенту может быть предложено более глубокое изучение других разделов или установлено дополнительное индивидуальное задание.

Образовательные технологии: групповая дискуссия, обсуждение в микрогруппах.
Составитель: А.П. Балашов, д-р экон. наук, профессор, кафедра менеджмента
