АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.6.1 Менеджмент в некоммерческих организациях
Семестр: 5
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: зачет 
Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина по выбору «Менеджмент в некоммерческих организациях» входит в   вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент организации».

Дисциплина «Менеджмент в некоммерческих организациях» содержательно дополняет дисциплину базовой части «Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение)».
Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
  Цель изучения дисциплины – более глубокое изучение отраслевого менеджмента. Система хозяйствования, формирующаяся в условиях построения рыночной экономики в Российской Федерации, нуждается в специалистах обладающих глубокими знаниями в области современного менеджмента. Особенно остро ощущается потребность в таких специалистах в организациях потребительской кооперации, где имеют место наряду с общими тенденциями развития менеджмента специфические особенности, обусловленные миссией и целями потребительской кооперации.

  В процессе изучения дисциплины «Менеджмент в некоммерческих организациях» необходимо решить следующие задачи:

 - рассмотреть особенности развития потребительской кооперации как социально-ориентированной хозяйственной системы;

 - дать знания о системе органов управления, механизме их функционирования;

 - показать роль пайщиков в становлении и развитии кооперативной организации;

 - сформировать умения и навыки, необходимые для управления кооперативным хозяйством, принятия решений, основанных на современной технологии управления, подбора и расстановки кадров с учетом социально-психологических факторов и необходимости формирования благоприятного морально-психологического климата в коллективе;

 - привить навыки, необходимые для эффективного выполнения функций менеджера.

    Содержание дисциплины: 
         Особенности хозяйствования и управления в различных секторах экономики и типах организаций в современных условиях. Потребительская кооперация  - социально-ориентированная система. Потребительское общество – основное звено потребительской кооперации. Представительные, исполнительные и контрольные органы в потребительском обществе. Организационная структура управления в союзах потребительских обществ. Базовые стратегии развития потребительской кооперации. Стратегическое управление в потребительской кооперации. Бизнес и его социальная ответственность. Управление оптовой и розничной торговлей в потребительской кооперации. Управление заготовительной деятельностью в потребительской кооперации. Управление производственной деятельностью в потребительской кооперации. Управление общественным питанием в потребительской кооперации. Управление сферой услуг в потребительской кооперации. Особенности механизма хозяйствования и управления в потребительской кооперации. Кооперативная организационная культура. Управление трудовыми ресурсами в потребительской кооперации. Система методов управления трудовой деятельностью в потребительской кооперации. Административные методы управления в потребительской кооперации. Социально-психологические аспекты управления в потребительской кооперации. Научная организация управленческого труда в потребительской кооперации. Социально-экономическая эффективность управления в потребительской кооперации.
           В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:
         ПК-1: владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для  организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (знает разновидности рыночных форм хозяйствования и правовую основу создания и деятельности некоммерческих организаций; механизм построения органов управления и контроля, механизм их функционирования в сфере некоммерческой деятельности; особенности и технологию управления деятельностью общественных, некоммерческих организаций; умеет применять основные теоретические и практические положения менеджмента к методам и формам управления организаций некоммерческого сектора; анализировать и оценивать деятельность менеджеров, сотрудников и добровольцев в некоммерческих организациях; выявлять проблемы современного механизма  управления в отдельных  организационно-правовых формах некоммерческих организаций; применять на практике приемы организации труда менеджеров и специалистов аппарата управления; владеет навыками самостоятельного приобретения новых знаний, используя современные образовательные технологии; навыками аргументированного доказательства при разработке управленческих решений в области управления некоммерческими организациями).
    Образовательные технологии: 
         Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно: компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. Автоматизированная интерактивная контролирующе-обучающая система «VinEx» предназначена для создания электронных учебников, тестов, симуляций, тренингов, а также для осуществления с их помощью интерактивного обучения и проверки знаний  учащихся. 

         В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.

          Составитель: М.К. Черняков, д-р экон. наук, проф., кафедра менеджмента
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