АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.10.2 Менеджмент корпораций
Семестр: 4
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: зачет 
Место дисциплины в структуре ООП: 
        Дисциплина по выбору «Менеджмент корпораций» входит в   вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент организации».

  Дисциплина     «Менеджмент      корпораций»       содержательно     дополняет  

дисциплину базовой части «Корпоративные финансы».                    

       Освоение дисциплины необходимо для изучения следующих дисциплин: «Корпоративная социальная ответственность», «Стратегический менеджмент» и «Корпоративные стратегии».

Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
        Целью изучения дисциплины «Менеджмент корпораций» является формирование начального уровня управленческой и информационной культуры, достаточного для формирования корпоративной собственности и механизма управления корпоративной собственностью как неотъемлемого условия успешной и эффективной деятельности корпоративных организаций.

        Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:

– организация работы исполнителей (команду исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

– дать знание сущности корпоративных организаций и их правового статуса;

– сформировать у студентов представление о сущности социально-экономических факторов создания корпораций;

– изучить основные тенденции и особенности формирования корпоративных структур;

– помочь студенту на научной основе организовать свой труд, поставить цель и сформулировать задачи, связанные с реализацией  профессиональных функций;

– содействовать овладению инструментарием, позволяющим менеджерам компаний эффективно управлять  корпоративными структурами и их подразделениями (дочерними организациями);

– научить пониманию сущности и социальной значимости своей будущей профессии.

   Содержание дисциплины: 
Сущность корпоративного менеджмента. Социально-экономические факторы создания корпоративных структур

 HYPERLINK "http://www.aup.ru/books/m2/2_1_3.htm" . Корпоративные стратегии. Интегрированные структуры корпоративного менеджмента. Методология формирования системы управления в холдинге. Финансово-промышленные группы (ФПГ). Реструктуризация корпораций.

 Корпоративные бизнес-процессы. Управление вспомогательным производством и технологическим автотранспортом, входящим в структуру холдинга.

         Технологии корпоративного менеджмента.  Информационные технологии в управлении производственно-хозяйственной и социально-экономической деятельностью холдинга. Процесс принятия управленческих решений

         Корпоративное управление. Корпоративная собственность как объект управления. Корпоративный маркетинг.

         Формирование корпоративной собственности. Особенности формирования корпоративной собственности. Анализ экономической деятельности приватизированных предприятий

 HYPERLINK "http://www.aup.ru/books/m2/3_2_3.htm" . Оценка эффективности деятельности акционерных обществ.

         Оценка деятельности корпорации. Сущность и методы экономического анализа. Анализ производственно-хозяйственной деятельности корпорации. Финансово-экономический анализ. Методологические подходы, принципы и методы оценки эффективности деятельности корпорации

 HYPERLINK "http://www.aup.ru/books/m2/3_3_2.htm" . Подходы и принципы оценки эффективности корпоративной интеграции и управления корпорацией.

 HYPERLINK "http://www.aup.ru/books/m2/3_3_3.htm"  Совершенствование системы эффективного корпоративного управления.

        В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:
ПК-1: владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для  организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры;

ПК-3: владеет навыками  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;

ПК-5: способен  анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений.
   Образовательные технологии: 
         Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно: компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. Автоматизированная интерактивная контролирующе-обучающая система «VinEx» предназначена для создания электронных учебников, тестов, симуляций, тренингов, а также для осуществления с их помощью интерактивного обучения и проверки знаний  учащихся. 

         В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.

Составитель: М.К. Черняков, д-р экон. наук, профессор, кафедра менеджмента
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